
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U004381

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-11-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Литвиненко Андрій Володимирович

2. Litvinenko Andriy Volodimirovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 20-10-2005

Спеціальність за освітою: 7.050101

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.13

Тема дисертації:
1. Управління соціальним розвитком трудового колективу

2. Managing of social development of labor collective

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес соціального розвитку підприємства в умовах економічних перетворень; мета
роботи: узагальнення та подальший розвиток теоретичних основ, розробка методичних і практичних
рекомендацій з удосконалення процесу управління соціальним розвитком трудового колективу
підприємства; методика дослідження та апаратура: методи теоретичного узагальнення, графічного аналізу,
статистичного аналізу; теоретичні та практичні результати: організаційна модель управління соціальним
розвитком колективу, яка відбиває основні етапи формування і реалізації управлінського рішення з
уточненням їх змісту щодо об'єкту дослідження, методичний підхід до комплексної оцінки рівня соціального
розвитку колективу підприємства, на основі двохаспектного підходу до оцінки, що дозволяє послабити
протиріччя між власниками та найманими працівниками, визначення категорії "соціальний розвиток
колективу", як триєдиного процесу розвитку соціальної сфери, працівників та оплати праці, система



показників соціального розвитку колективу підприємства, яку побудовано з урахуванням основних
запропонованих факторів розвитку, що дозволяє системно охарактеризувати це явище на мікрорівні та
визначити його кількісно, методика формування набору функціональних стратегій управління соціальним
розвитком колективу з урахуванням ключових напрямків соціального розвитку; практичне значення
отриманих результатів полягає в тому, що впровадження розроблених методичних підходів дозволяє
використати соціальні резерви підвищення економічної ефективності; предмет і ступінь впровадження:
розробки впроваджені в практичну діяльність ВАТ "Енергопроект", ДП Харківський машинобудівний завод
"ФЕД", ДП Харківський радіорелейний завод "Радіореле"; сфера використання: практична діяльність
підприємств, навчальний процес.

2. The Object of study: process of social development of an enterprise in conditions of economic transformations;
the purpose of work: synthesizing and further development of theoretical basis, elaboration of methodical and
practical recommendations of improvement of management process by social development of labor collective; the
methods of study and equipment: methods of theoretical generalization, graphic analysis, statistical analysis;
theoretical and practical results: the organizational model of management by social development of collective
which reflects the basic stages of formation and realization of the administrative decision with specification of
their contents concerning object of research, the methodical approach to a complex estimation of social
development level of collective of an enterprise on a basis dual-aspect approach to an estimation which allows to
weaken contradictions between owners and hired workers, the definition of a category "social development of
collective" as triune process of social sphere development, workers and a payment, system of indices of social
development of collective of an enterprise which is constructed in view of the basic offered factors of
development: social sphere, workers and payment that allows to characterize this phenomenon as system at micro
level and to determine it quantitatively, method of formation of a set of functional strategies of management of
social development of collective of an enterprise in view of key directions of social development ; the subject and
degree of introduction: development introduced in practical activity of joint-stock company "Energoproekt", public
enterprise Kharkiv machine-building works "FED" , public enterprise "Radiorele"; the sphere of use: practical
activity of enterprises, educational process.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Григорян Григор Маргаровича



2. Grigorayn Grigor Margarovich

Кваліфікація: д.е.н., 08.01.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Горєлов Дмитро Олександрович

2. Горєлов Дмитро Олександрович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ларіна Рена Ренатівна

2. Ларіна Рена Ренатівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.10.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пушкар Олександр Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пушкар Олександр Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


