
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0410U001934

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-04-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бунтовський Сергій Юрійович

2. Buntovskyi Sergiy Yuriovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 24-03-2010

Спеціальність за освітою: 8.050109

Місце роботи здобувача: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.03

Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, 21, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.67

Тема дисертації:
1. Формування системи соціально-економічного управління інноваційною працею

2. Formation of the System for Socio-economic Managing of Innovative Labour

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес формування системи соціально-економічного управління інноваційною
працею. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретичних, науково-методичних і практичних
рекомендацій щодо комплексно-цільового підходу до формування системи соціально-економічного
управління розвитком інноваційної праці. Методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання,
методи статистичного, економічного, порівняльного аналізу, економіко-математичний метод, методи
статистичного аналізу та матричного аналізу. Теоретичні результати: полягають у поглибленні теоретичних і
розробці науково-методичних основ формування системи соціально-економічного управління інноваційною
працею. Практичні результати: полягають у розробці пропозицій і науково-прикладних рекомендацій щодо
формування системи управління інноваційною працею. Наукова новизна: вперше: розроблено модель
комплексно-цільової системи управління інноваційною активністю працюючих на виробничому рівні;
запропоновано науково-методичні засади організації конфліктологічного моніторингу у сфері інноваційної
діяльності; удосконалено: категорійний апарат дослідження; теоретико-методичні та науково-прикладні



засади формування комплексного механізму стимулювання інноваційної праці; отримали подальшого
розвитку: науково-методичні засади стимулювання інноваційної активності працівників конструкторських та
технологічних підрозділів підприємства; напрями розвитку виробничої демократії. Ступінь упровадження:
результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Інституту економіки промисловості НАН
України, Донецької обласної ради профспілок, Відділення Національної служби посередництва та
примирення в Донецькій області, ЗАТ "Новокраматорський машинобудівний завод" (м. Краматорськ), а також
в навчальному процесі Донецького національного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: process of formation of system of social and economic management by innovative labour.
Working out of theoretical, scientifically-methodical and practical recommendations concerning the in a complex-
target approach to formation of system of social and economic management by development of innovative labour
is the purpose of dissertational labour. Research receptions: a dialectic method of scientific knowledge, methods of
the statistical, economic, comparative analysis, economic-mathematical method, methods of the statistical
analysis and the matrix analysis. Theoretical results: consist in deepening theoretical and working out of
scientifically-methodical bases of formation of system of social and economic management by innovative work.
Practical results: consist in working out of offers and scientifically-applied recommendations concerning
formation of a control system by innovative work. Scientific novelty: for the first time: the model of an in a
complex-target control system by innovative activity working at the factory level is developed; scientifically-
methodical bases of the organisation of conflictology monitoring in sphere of innovative activity are offered; are
improved: kathegorial the research device; theoretiko-methodical and scientifically-applied bases of formation of
the complex mechanism of stimulation innovative labour; have received the further development: scientifically-
methodical bases of stimulation of innovative activity of workers of design and technological subsections of the
enterprise; directions of development of industrial democracy. Introduction degree: results research are entered
into practical activities of Institute of Industrial Economy of National Academy of Sciluce of Ukraine, the Donetsk
Council of Trade Unions, Departmen of National Service of Intermediary and Reconciliation in Donetsk oblast,
Joint-Stock Company "Novokramatorsky Machine-Building Factory" (Kramatorsk), and also in educational process
of Donetsk National University. Use sphere: the interbranch.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лук'янченко Наталя Дмитрівна



2. Lukyanchenko Natalia Dmytrivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назарова Галина Валентинівна

2. Назарова Галина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Додонов Олег Володимирович

2. Додонов Олег Володимирович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрій Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Макогон Юрій Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


