
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0412U005191

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-07-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мала Світлана Іванівна

2. Mala Svytlana Ivanyvna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 06-06-2012

Спеціальність за освітою: 8.050201

Місце роботи здобувача: ДВНЗ "Київський університет управління і підприємництва"

Код за ЄДРПОУ: 37956909

Місцезнаходження: 01042, м. Київ, вул. Глазунова, буд. 2/4

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д26.006.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Київський
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: 03680, м.Київ, пр.Перемоги, 54/1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.77

Тема дисертації:
1. Удосконалення матеріального стимулювання працівників (на матеріалах сільськогосподарського
виробництва)

2. Improvement of financial motivation of employees (on the material of agricultural production)

Реферат:
1. У дисертаційній роботі обґрунтовано теоретичні, методичні й практичні засади формування системи
матеріального стимулювання в сільськогосподарському виробництві. Дано авторське визначення понять
"матеріальне стимулювання праці" та "заробітна плата" з урахуванням результатів діяльності не лише
працівника, а й суб'єктів господарювання. Здійснено аналіз сучасного стану матеріального стимулювання
праці в сільськогосподарських підприємствах різних організаційно-правових форм. Розкрито та доповнено
склад матеріального стимулювання сільськогосподарських працівників: запропоновано схему посадових
окладів, шкалу для преміювання працівників за впровадження раціоналізаторських пропозицій у
виробництво. Обґрунтовано основні підходи щодо повнішого використання нормоутворювальних факторів
при формуванні матеріальних винагород працівникам рослинництва, для яких запропоновано нові схеми
нарахування відрядних розцінок при збиранні зернових і зернобобових культур. Виходячи з розміру



мінімальної заробітної плати, встановленого на певний рік, такі схеми можуть бути використані в усіх
сільськогосподарських підприємствах з урахуванням їх фінансових можливостей.

2. The complex of theoretical, methodical and practical bases forming the system of material incentives in the
agricultural enterprises. Given the definitions of copyright "material stimulation of labor" and "wages" on the basis
of activities not only workers but also business entities. The modern state of financial incentives work in
agricultural enterprises of different organizational forms. Exposed and updated material composition stimulation
of agricultural workers: а scheme salary, bonus scale for employees of a work to deadlines and quality. The basic
approaches which concern more complete use factors at forming of material compensations to workers of plant
growing for whom new schemes of charge of price-work quotations are offered at harvesting of grain and
leguminous cultures are offered. Proceeding from the size of the minimum salary established for certain year, such
schemes can be used in all agricultural enterprises taking into account their financial possibilities.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Червінська Любов Петрівна

2. Chervynska Lubov Petryvna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Семикіна Марина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ярошенко Марина Іванівна

2. Ярошенко Марина Іванівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Павленко Анатолій Федорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Павленко Анатолій Федорович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


