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Реферат:
1. Дисертація є комплексним дослідженням актуальної проблеми формування соціального лідерства у
майбутніх соціальних працівників, що знайшло відображення у теоретичному обґрунтуванні й
експериментальній перевірці ефективності організаційно-педагогічних умов формування соціального
лідерства у майбутніх соціальних працівників у процесі професійної підготовки. У дисертації вперше науково
обґрунтовано структурно-функціональну модель формування соціального лідерства у майбутніх соціальних
працівників, яка складається з цільового, організаційного, змістовно-методичного, результативного блоків;
організаційно-педагогічні умoви формування соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників в
умовах професійної підготовки (створення та діяльність Школи «Social лідерства – Student»; розроблення
вибіркових навчальних дисциплін «Основи лідерства» і «Соціальне лідерство» та їх впровадження до
освітньо-професійних програм зі спеціальності «Соціальна робота»; використання різноманітних методів,



форм та засобів актуалізації лідерського потенціалу майбутніх соціальних працівників); визначено критерії
(мотиваційно-ціннісний, знаннєвий, особистісний, діяльнісно-практичний), відповідні показники та рівні
(реактивний, активний, проактивний) сформованості соціального лідерства у майбутніх соціальних
працівників; уточнено сутність понять «соціальне лідерство», «соціальне лідерство соціальних працівників»,
«формування соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників»; розширено уявлення про зміст та
структуру соціального лідерства у контексті теорії та практики соціальної роботи; набули подальшого
розвитку методи, форми та засоби аудиторної та позааудиторної навчальної й соціально-виховної роботи з
формування соціального лідерства у студентської молоді. Розширення уявлення про зміст соціального
лідерства у контексті теорії та практики соціальної роботи допомогло проаналізувати особливості процесу
його формування у студентів в умовах професійної підготовки. Охарактеризовано особливості професійної
підготовки соціальних працівників у контексті формування соціального лідерства. Визначено критерії
(мотиваційно-ціннісний, знаннєвий, особистісний, діяльнісно-практичний) та схарактеризовано спектр
показників сформованості соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників за реактивним,
активним і проактивним рівнями. У роботі представлено структурно-функціональну модель як орієнтир
формування соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників в умовах професійної підготовки.

2. The dissertation is a comprehensive study of the actual problem of social leadership formation in future social
workers, which is reflected in the theoretical justification and experimental verification of organizational and
pedagogical conditions for the formation of social leadership in future social workers in the process of professional
training. In the dissertation for the first time were scientifically substantiated, experimentally tested and
implemented organizational and pedagogical conditions for the formation of social leadership in future social
workers in the conditions of professional training (the creation and activity of the School «Social leadership -
Student »; the development of selective academic disciplines «Fundamentals of leadership »and« Social leadership
»and their implementation in educational and professional programs in the specialty Social work; the use of
various methods, forms and means of updating the leadership potential of future social workers); developed a
structural and functional model for the formation of social leadership in future social workers, which consists of a
target, organizational, content modules; the criteria (motivational-value, knowledge, personal, activity-practical),
relative indicators and ranges (reactive, active, proactive) of social leadership formation in future social workers
are determined. The essence of the concepts of «social leadership», «social leadership of social workers »,«
formation of social leadership in future social workers »is clarified; the idea of the content and structure of social
leadership in the context of the theory and practice of social work is expanded. Methods, forms and means of
classroom and extracurricular educational and social-educational work on the formation of social leadership
among students have been further developed. Expanding the understanding of the content of social leadership in
the context of the theory and practice of social work helped to analyze the features of the process of its formation
among students in the conditions of professional training. The dissertation describes the features of professional
training of social workers in the context of the formation of social leadership.
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