
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0400U001318

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-05-2000

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Запорожцев Євген Георгійович

2. Zaporozhtsev Yevgen Georgijovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.06

Назва наукової спеціальності: Юридична психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 19-05-2000

Спеціальність за освітою: 7.040101

Місце роботи здобувача: Одеський інститут внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571570

Місцезнаходження: 65014, м.Одеса, вул. Успенська, 1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.007.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національна академія внутрішніх справ України

Код за ЄДРПОУ: 08571172

Місцезнаходження: 03035, Київ, пл. Солом'янська,1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.29

Тема дисертації:
1. Психологічні особливості діяльності керівника органів внутрішніх справ України

2. Psychological peculiarities of manager's activity of organs of internal affairs of Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - психологічні особливості діяльності керівника органів внутрішніх справ. Мета
дослідження - створення програми формування психологічної готовності до управлінської діяльності в
системі МВС України. Методи дослідження та апаратура - опитування, бесіда, спостереження, експертні
оцінки, аналіз нормативної бази МВС України, стандартизовані й модифіковані опитувальники, методики і
тести. Теоретичні результати і новизна - здійснено теоретичний аналіз таких складних соціально-
психологічних феноменів, як організаторська діяльність і керівництво кадрами, особливості суб'єкта та
об'єкта управління в органах внутрішніх справ; визначені психологічні особливості діяльності керівника;
обгрунтовано психологічну модель управлінця; можливості використання особистісних резервів
формування індивідуального стилю діяльності; визначені теоретичні засади професійно-психологічного
підбору та програму професійно-психологічної підготовки управлінців. Практичні результати і новизна -
розроблені рекомендації т а пропозиції щодо вдосконалення відомчої нормотворчості та практики її
застосування в управлінській діяльності системи МВС України; обгрунтовані вимоги професійної діяльності



до особистості фахівця-управлінця; розроблені рекомендацій щодо врахування психологічних особливостей
прийняття й супроводження рішень при реалізації оперативно-службових завдань; визначені системи,
структури та методики професійної психологічної підготовки управлінців МВС України; здійснений аналіз
результатів психографічного обстеження управлінців з метою впровадження їх у процес професійного
підбору та відбору. Предмет і ступінь впровадження - розроблені рекомендації подані в практичні органи, де
вони запроваджені в діяльності окремих підрозділів ОВС; відповідні методики запроваджені в учбовому
процесі та службовій підготовці працівників ОВС; результати професіографічного обстеження керівників
запроваджені в процесі професійного добору та відбору кандидатів на керівні посади в ОВС. Ефективність
впровадження - одержані позитивні резуль тати щодо дійовості запропонованої методики підготовки
нормативно-правових документів в ОВС, професійного відбору, професійно-психологічної підготовки
керівників. Сфера використання - нормотворчість в ОВС, навчальний процес, система службової підготовки
співробітників МВС України

2. Об'єкт дослідження - psychological peculiarities of manager's activity of organs of internal affairs of Ukraine.
Мета дослідження - constructing of a program for creating of psychological readiness for managing activity
within the system of the Ministry of Internal affairs of Ukraine. Методи дослідження та аппаратура -
interviewing, conversation, observation, estimations of experts, analysis of a documentation, periodicals and
videomaterials of Ukraine's Main Police Offices, standardised and modified inquirers, methodic, tests. Теоретичні
результати і новизна - the theoretical analysis such complex(difficult) social - psychological of phenomena, as
organising activity and personnel administration, feature of the subject and object of management in law-
enforcement bodies is carried out; the psychological features of activity of the chief are certain(determined); the
psychological model of manager in low is reasonable; opportunities of use the personal of reserves of formation of
individual style of acti vity; the theoretical bases professional - psychological of selection and program professional
- psychological training of managers in low are certain(determined). Практичні результати і новизна - the
Internal Affairs manager's professiogram and psychogram has been created; recommendations on brunches and
methods of constructing of target programs on psychological training on resolving the Internal Affairs manager's
tasks have been based, developed and probated. Предмет і ступінь впровадження - - the recommendations
based on the determined psychological peculiarities which cause and determine the Internal Affairs manager's
activity efficiency, were implemented into the training process and in-service training of the Internal Affairs of
Ukraine employees; the methodics of professional psychological training of the Internal Affairs manager's, directed
towards forming professionally important Internal Affairs manager's qualities, detected in the result of the
professio-graphical investigation of the Internal Aff airs manager is worked out, and the implementation of this
results into the process of professional pre-selection and the Internal Affairs employees selection have been
carried out. Ефективність впровадження - - the positive results of application of the methodics of the Internal
Affairs manager's professional psychological training are achieved. Сфера використання - - legal regulation, the
training process, the system of the in-service training of the Internal Affairs of Ukraine employees

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:



Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Казміренко Людмила Іванівна

2. Казміренко Людмила Іванівна

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.06

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Калюжний Ростислав Андрійович

2. Калюжний Ростислав Андрійович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Третьяченко Вікторія Віталійовна



2. Третьяченко Вікторія Віталійовна

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кузмичов Володимир Сергійович

2. Кузмичов Володимир Сергійович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.09

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Фрицький Олег Федорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Фрицький Олег Федорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


