
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0412U004782

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 22-11-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Корнілов Олексій Олександрович

2. Kornilov Oleksii Oleksandrovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.01

Назва наукової спеціальності: Економічна теорія та історія економічної думки

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 09-11-2012

Спеціальність за освітою: 8.050101

Місце роботи здобувача: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: Україна, 61022, м. Харків, майдан Свободи,4

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.051.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: майдан Свободи, 4, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61022, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: Україна, 61022, м. Харків, майдан Свободи,4

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.03

Тема дисертації:
1. Соціально-економічний розвиток робочої сили в умовах трансформаційної економіки

2. Social and economic development of labour force in conditions of transformation economy

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес формування суспільних умов відтворення робочої сили в економічних
системах. Мета дослідження: комплексний аналіз і розкриття характеру соціально-економічного розвитку
робочої сили, пов'язаного з її використанням в умовах ринкової трансформації, та наукове обґрунтування
шляхів оптимізації національного ринку праці. Методи дослідження: метод аналізу та синтезу, історико-
логічний метод, метод співставлень та групування, метод порівняльного аналізу, статистичний метод,
графічний метод. Результати, новизна: виявлено і розкрито специфічні чинники дестабілізації ринку робочої
сили в трансформаційній економіці, які стримують формування ефективного механізму соціального
партнерства; удосконалено уявлення про особливості розвитку посткомандної системи соціального
партнерства шляхом обґрунтування ефективної послідовності дій; удосконалено розкриття відмінностей у
співвідношенні внутрішніх та зовнішніх факторів впливу на розвиток соціально-трудових відносин у
ринковій і транзитивній економіці; дістало подальшого розвитку систематизація соціально-економічних
важелів державного регулювання міграції робочої сили за двома рівнями - загальнонаціональним та



регіональним відповідно до динаміки кваліфікації працюючих; дістало подальшого розвитку уявлення щодо
структури ціни робочої сили в транзитивній економіці шляхом включення до її складу компенсаційного
пакета працівників з метою узгодження інтересів роботодавців і працівників; дістало подальшого розвитку
підхід до виокремлення сегменту висококваліфікованої робочої сили за рахунок доповнення
кваліфікаційного статусним і мотиваційним критеріями з метою підвищення ролі цього сегменту у розвитку
ринку праці трансформаційної економіки. Сфера використання: науково-дослідна, викладацька робота,
практична діяльність органів державного регулювання економіки.

2. Object of study: the formation of the social conditions of reproduction of the labor force in economic systems.
Objective: a comprehensive analysis and disclosure of the nature of socio-economic development of the workforce
associated with its use in a market transformation, and ways to optimize the scientific basis of the national labor
market. Methods: method of analysis and synthesis, historical and logical method, comparative and grouping
method, method of comparative analysis, statistical method, graphical method. Results, novelty: identified and
disclosed the specific factors of destabilization of the labor market in the transformation economy that inhibit the
formation of an effective mechanism of social partnership; improved understanding of the peculiarities of the
social partnership system of post-command type by effective action sequences, enhanced disclosure of the
differences in the ratio of internal and external influences the development of social and labor relations in market
and transitive economy; developed further systematization of social and economic levers of state regulation of
labor migration for the two levels - national and regional dynamics respectively qualifications of employees;
further developed an idea of the structure of the cost of labor in the economy by the transitive include more
members of the compensation package of employees in order to align the interests of employers and workers;
further developed an approach to the selection of highly skilled segment of the labor force by complementing
qualification status and motivational criteria to enhance the role of this segment in the development of the labor
market in transformation economy. Areas of use: research, teaching, practical activities of state regulation of the
economy.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лазаренко Володимир Євгенович

2. Lazarenko Volodimyr Evgenovich

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Костишина Тетяна Адамівна

2. Костишина Тетяна Адамівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Давидова Ірина Олегівна

2. Давидова Ірина Олегівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Гриценко Андрій Андрійович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гриценко Андрій Андрійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


