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Тема дисертації:
1. Професійно-освітні складові розвитку трудового потенціалу робітників.

2. Vocational educational components of the labor potential workers.

Реферат:
1. Обєкт - процес безперервної професійної підготовки робітничих кадрів; мета - удосконалення теоретико-
методологічних основта розробка науково-практичних рекомендацій щодо організації безперервної
професійної підготовки робітничих кадрів у контексті розвитку трудового потенціалу; методи -
статистичного аналізу, системний аналіз, моделювання, індукції та дедукції; новизна - розроблено
організаційно-економічний механізм реалізації безперервної професійної підготовки робітничих кадрі,
удосконалено й доповнено трактування категорії "безперервна професійна підготовка робітничих кадрів" ;
результати - досліджено теоретичні основи сутності та особливості розвитку безперервної професійної
підготовки, проведено комплексну оцінку стану функціонування системи професійної підготовки
робітничих кадрів, доведено необхідність застосування принципу саморегулювання в процесі реалізації
механізму безперервної професійної підготовки кадрів, запропоновано створення нової фінансової моделі в
рамках організаційно-економічних заходів удосконалення системи професійної пдготовки робітничих



кадрів;впроваджено в економічну практику.

2. The thesis is devoted to the improvement of theoretical and methodological basis and development of scientific
and practical guidelines on continuous training of personnel working in the context of the labor potential. The
theoretical basis of the nature and characteristics of continuous professional training. The influence factors on
organization and continuous improvement of training of personnel working.A comprehensive assessment of the
system of training working personnel. Analyzed the organization of training to meet the requirements of
employers for workers' skills training. By peculiarities of funding workers' training staff. Approaches to improve the
assessment of qualification of working personnel. The mechanism of continuous professional training on the
principle of self-regulation. The effectiveness of the use of continuous training in manufacturing with production
base enterprises. The necessity of applying the principle of self-regulation mechanism in the implementation of
continuous professional training.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сердюк Василь Романович

2. Serdyuk Vasyl Romanovych

Кваліфікація: д.т.н., 05.13.22, 05.23.08

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дмитренко Геннадій Анатолійович

2. Дмитренко Геннадій Анатолійович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Покрищук Валерій Олександрович

2. Покрищук Валерій Олександрович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лібанова Елла Марленівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лібанова Елла Марленівна



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


