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Тема дисертації:
1. Організаційно-економічні основи управління людським потенціалом підприємств залізничного
транспорту в умовах інтелектуалізації економіки

2. The organizational - economic statement of human potential management of the railway transportation
enterprises in the framework of the intellectualization of economy

Реферат:
1. В роботі досліджено чинники розвитку людського потенціалу підприємств залізничного транспорту.
Моніторингу впливу вимагають чинники двох груп: організаційно-правових і економіко-мотиваційних.
Обґрунтовано систему організаційно-економічних принципів управління людським потенціалом
підприємств залізничного транспорту, серед яких виділено базові принципи системного планування,
ефективних комунікацій, послідовного впровадження та об'єктивного моніторингу. Обґрунтовано
концептуальний підхід до паритетного управління підприємствами залізничного транспорту з пріоритетом
на розвиток їх людського потенціалу, що базується на поєднанні соціального та економічного партнерства.
Доведено, що система оцінки ефективності управління людським потенціалом вимагає врахування
об'єктивних процесів інтелектуалізації економіки та зміни підходу з "витратного" на "інвестиційно-



орієнтований".

2. Factors of the managerial capacity development of the railway companies have been analyzed. It has been
demonstrated that special attention and monitoring should be in place in order to assess the impact of the two
groups of factors: organizational-legislative (type of organizational structure, managerial style, the organizational
labor process and company reputation, etc.); and economical-motivational factors (efficiency of organizational
management, motivational factors, evaluation's system, etc.). The evaluation of the impact of these factors will
contribute to the validity of the management of human potential in the transport industry. The system of
organizational and economic principles for human potential management of railway companies has also been
clarified; the following basic principles have been highlighted, such as: system planning, effective communication,
consistent implementation and objective monitoring.The above mentioned research likewise allowed to justify the
conceptual approach of the parity management in application to the railway companies by focusing on the priority
of human potential development. The suggested conceptual approach is therefore based on a combination of
social and economic partnership.The study also demonstrated that the system for evaluating the effectiveness of
human potential management in the industry requires that objective processes of economic intellectualization and
the essential needs to change an evaluation approach from "costly" to "investment-oriented" are equally taken into
account.
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