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Реферат:
1. Досліджено поняття, сутність та ознаки нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства
України. Встановлено, що трудове законодавство – це логічно упорядкована координаційно-ієрархічна
система чинних нормативно-правових актів, що відповідають Конституції України та регулюють трудові й
пов’язані із ними відносини з метою їх упорядкування, забезпечення та захисту прав їх учасників. Зроблено
висновок, що нагляд – це систематична діяльність щодо спостереження, яка здійснюється уповноваженими
органами публічної влади та громадських формувань з метою забезпечення дотримання режиму
правопорядку суб’єктами права. Резюмовано, що контроль – це діяльність уповноважених органів публічної
влади щодо захисту прав та інтересів населення, що здійснюється шляхом перевірки дотримання
законодавства, припинення порушення прав та інтересів, а також притягнення до юридичної
відповідальності. Проаналізовано позитивні та негативні моменти сучасного стану правового регулювання



нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства України. Дослідження завдань та функцій
нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства України дозволило встановити, що контроль на
нагляд є взаємозалежними поняттями в контексті з’ясування питання дотримання трудового законодавства.
Вплив контролю та нагляду на трудові відносини не обмежується здійсненням перевірок, він виступає
інструментом забезпечення довіри між органами державної влади та трудовим колективом, збалансування
прав і обов’язків працівника та роботодавця. Дослідження принципів та гарантій нагляду і контролю за
дотриманням трудового законодавства України дозволило розкрити цей інститут як один із головних
інструментів підтримання демократичного вектора розвитку державного управління соціальною та
трудовою сферою. Крім того, дослідження гарантій контролю та нагляду за дотриманням трудового
законодавства проілюструвало недостатність їх правового визначення, відсутність системності в дії гарантій,
що значно впливає на результати контролю та нагляду, зменшує їх ефективність.

2. The concept, essence and signs of supervision and control over observance of the labor legislation of Ukraine
are investigated. It is established that labor legislation is a logically ordered, coordination and hierarchical system
of current regulations that comply with the Constitution of Ukraine and that regulate labor relations and related to
them in order to regulate, ensure and protect the rights of their participants. It is concluded that supervision is a
systematic monitoring activity carried out by authorized public authorities and public formations in order to
ensure compliance with the rule of law by legal entities. It is summarized that control is the activity of authorized
public authorities to protect the rights and interests of the population by checking compliance with the law,
stopping violations of rights and interests, as well as bringing to justice. The positive and negative aspects of the
current state of legal regulation of supervision and control over compliance with labor legislation of Ukraine are
analyzed. The study of the tasks and functions of supervision and control over compliance with labor legislation of
Ukraine revealed that control over supervision is an interdependent concept in the context of clarifying the issue
of compliance with labor legislation. The impact of control and supervision on labor relations is not limited to
inspections, but is a tool for ensuring trust between public authorities and the workforce, balancing the rights and
responsibilities of the employee and the employer. The study of the principles and guarantees of supervision and
control over compliance with labor legislation of Ukraine allowed to open this institution as one of the main tools
for maintaining the democratic vector of development of public administration in the social and labor spheres. For
its part, the study of guarantees of control and supervision of compliance with labor legislation illustrated the lack
of their legal definition, the lack of systematic action of guarantees, which significantly affects the results of
control and supervision, reduces their effectiveness. The system of bodies supervising and controlling the
observance of the labor legislation of Ukraine is analyzed. The legal status of the State Labor Service of Ukraine as
a central executive body that implements state policy in the field of supervision and control over compliance with
labor legislation has been studied. The analysis of the constituent elements of the legal status of the State Labor
Service shows that this body is key in the process of coordination of control and supervision measures, ensuring
their effectiveness. The delimitation of the competence of the bodies supervising and controlling the observance
of the labor legislation of Ukraine and their interaction are analyzed. It is established that the competence of the
bodies of control and supervision over the observance of labor legislation allows to cover the maximum number of
types of labor activity and to ensure labor protection and hygiene. The division of competence between control
and supervision bodies allows for professional supervision and control of even the most technologically complex
issues, such as the use of nuclear energy, radiation safety, and work with potentially hazardous materials. Types of
supervision and control over observance of the labor legislation of Ukraine are investigated. It is concluded that
the control and supervision of compliance with labor legislation can have a large number of manifestations and
types, which are often interdependent and complementary. Measures of supervision and control over observance
of labor legislation of Ukraine are analyzed. The study concludes that measures to control and supervise
compliance with labor legislation are insufficiently differentiated at the legislative level, which leads to the use of
different terminology, violation of common principles of control and supervision, impairs the level of coordination
between subjects of control and supervision. The specifics of liability for violations of labor legislation have been
studied. Disciplinary and material liability is applied exclusively within the employment relationship, but may



require the involvement of a court in case of misapplication of measures of influence. At the same time, court
participation is mandatory for civil and criminal liability.
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