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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 41.863.01

Повне найменування юридичної особи: Одеський регіональний інститут державного управління
Національної академії державного управління при Президентові України
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеський регіональний інститут державного управління
Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23213365
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13.01

Тема дисертації:
1. Механізми забезпечення мотивації працівників у системі охорони здоров'я: державно-управлінський
аспект

2. Mechanisms providing of motivation of personnel of the medical health system ( aspect of the state
administration)

Реферат:
1. Механізми державного забезпечення мотивації працівників у системі охорони здоров'я. Обґрунтувати
модель структури і взаємодії механізмів державного управління, що впливають на мотивацію працівників у
системі охорони здоров'я на центральному рівні і на стан мотивації медичних працівників на галузевому
рівні, як узагальнення отриманих результатів. Методами дослідження є: історичний і логічний, контент-
аналіз, структурно-функціональний, анкетування та психологічного тестування, системний аналіз,
порівняльний і статистичний аналіз. Досліджено чинну систему зв'язків і взаємодії механізмів державного
управління, що впливають на систему охорони здоров'я на центральному рівні та на стан мотивації
медичних працівників на галузевому рівні, що дозволило побудувати структуру механізмів державного



управління та визначити їх вплив на умови використання керівниками мотиваційних стимулів в системі
охорони здоров'я. Проаналізовано стан мотивації працівників у системі охорони здоров'я як в цілому, так і в
різних структурно-функціональних групах, що дозволило визначити різні їх потреби і уподобання.
Запропоновано проект нормативно-правового акту "Примірне положення про систему мотивації працівників
в медичному закладі", що надасть можливість керівникам закладів системи охорони здоров'я більш
ефективно використовувати діяльність працівників для досягнення цілей організації. Результати
впроваджено в Одеській обласній державній адміністрації, "Міська стоматологічна поліклініка №8"
управління охорони здоров'я Одеської міської ради.

2. Mechanisms of motivation of workers in the health system. The model structure and the interaction of
governance mechanisms that influence the motivation of workers in the health system at the central level and the
state of motivation of health workers at the branch level, as a generalization of the results. Research methods are:
the historical and logical, content analysis, structural-functional, questionnaires and psychological testing, systems
analysis, comparative and statistical analysis. The action of the system of communication and interaction
mechanisms of governance that affect the health system at the central level and the state of motivation of health
workers at the industry level that allowed us to construct the structure of governance mechanisms and to
determine their impact on the conditions of the leaders of motivational incentives in the health care system. The
condition of the motivation of employees in the health system as a whole, and in different structural and functional
groups, enabling them to identify various needs and requests. A draft regulatory act "approximate position of the
system of motivation of employees in a medical facility, which will enable managers of health facilities more
effectively use the activities of employees to achieve organizational goals. Results are introduced in the Odessa
Regional State Administration, "Public dental clinic № 8" Health Department of the Odessa City Council.
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Рецензенти
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