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2. Training Future Psychologists to Apply Coaching Strategies in Client Support

Реферат/анотація:
1. У дисертаційній роботі досліджено проблему підготовки майбутніх психологів до застосування
коучингових стратегій у супроводі клієнтів та запропоновано науково обґрунтований підхід до її розв’язання,
що полягає у розробленні й упровадженні науково-педагогічної системи підготовки майбутніх психологів до
застосування коучингових стратегій у супроводі клієнтів.У вступі обґрунтовано актуальність і доцільність
обраної теми, визначено об’єкт, предмет, мету й завдання дослідження, охарактеризовано методи
дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення одержаних результатів, наведено відомості
про апробацію й упровадження результатів дослідження.Подано авторське бачення феномена «готовність
майбутніх психологів до застосування коучингових стратегій у супроводі клієнтів», який визначено як
інтегральне професійно-особистісне утворення, що відображає здатність і внутрішню налаштованість
майбутнього фахівця до здійснення етичного, партнерського й цілеспрямованого психологічного супроводу



клієнта на засадах коучингової взаємодії. Обґрунтовано структуру досліджуваної готовності, до складу якої
віднесено мотиваційний, знаннєвий і комунікативно-діяльнісний компоненти. Визначено критерії та
показники їх сформованості: мотиваційний (спрямованість на допомогу, готовність до саморозвитку,
клієнтоцентрована спрямованість), знаннєвий (знання моделей та інструментів коучингу, обізнаність в
етичних кодексах коуча), комунікативно-діяльнісний (здатність до активного слухання, емоційна
емпатійність, управління комунікативними бар’єрами, володіння техніками відкритих запитань,
організаційна готовність до планування й ведення коучингових сесій). Визначено та схарактеризовано рівні
сформованості готовності (низький, середній, високий).Концептуальний компонент охоплює мету, завдання,
методологічні засади та принципи формування готовності майбутніх психологів до застосування
коучингових стратегій у супроводі клієнтів. Обґрунтовано мету (цілеспрямоване формування готовності
майбутніх психологів до застосування коучингових стратегій у супроводі клієнтів) та завдання системи, а
також її методологічне підґрунтя, що поєднує холістичний, системно-діяльнісний, синергетичний,
партисипативний та акмеологічно-рефлексивний підходи, які забезпечують розгляд підготовки майбутніх
психологів як відкритого, багаторівневого та динамічного процесу професійного становлення. Визначено й
конкретизовано спеціальні принципи реалізації системи – усвідомленості та професійної відповідальності,
партнерської (партисипативної) взаємодії, розвитку через діяльність і досвід, рефлексивності та зворотного
зв’язку, віри в потенціал особистості, – які задають гуманістичну, клієнтоцентровану та етично вивірену
логіку формування готовності майбутніх психологів до застосування коучингових стратегій у професійній
практиці.Узагальнення результатів експериментальної роботи, їх кількісний і якісний аналіз засвідчили
ефективність упровадженої науково-педагогічної системи підготовки майбутніх психологів до застосування
коучингових стратегій у супроводі клієнтів. Виявлено статистично значущу позитивну динаміку рівнів
сформованості готовності майбутніх психологів експериментальної групи, що підтверджено за допомогою
критерію Пірсона χ², і свідчить про достовірність отриманих результатів.

2. The dissertation examines the problem of training future psychologists to apply coaching strategies in client
support and proposes a scientifically grounded approach to its solution, which consists in the development and
implementation of a scientific and pedagogical system for training future psychologists to apply coaching
strategies in client support. The Introduction substantiates the relevance and expediency of the chosen research
topic, defines the object, subject, purpose, and objectives of the study, characterizes the research methods, reveals
the scientific novelty and practical significance of the obtained results, and presents information on their
approbation and implementation.The author’s interpretation of the phenomenon “readiness of future
psychologists to apply coaching strategies in client support” is presented and defined as an integral professional
and personal formation that reflects the future specialist’s ability and internal orientation toward providing ethical,
partnership-based, and goal-oriented psychological support to clients based on coaching interaction. The
structure of the studied readiness is substantiated and includes motivational, cognitive, and communicative-
activity components. Criteria and indicators of their formation are determined as follows: motivational (orientation
toward helping, readiness for self-development, and client-centred orientation); cognitive (knowledge of coaching
models and tools, and awareness of ethical codes of coaching); and communicative-activity (ability for active
listening, emotional empathy, management of communicative barriers, mastery of open-question techniques, and
organizational readiness for planning and conducting coaching sessions). Levels of readiness formation (low,
medium, and high) are identified and characterized. The conceptual component includes the purpose, objectives,
methodological foundations, and principles of forming readiness of future psychologists to apply coaching
strategies in client support. The purpose (purposeful formation of readiness of future psychologists to apply
coaching strategies in client support) and objectives of the system are substantiated, as well as its methodological
basis, which integrates holistic, system-activity, synergetic, participatory, and acmeological-reflexive approaches.
These approaches allow professional training of future psychologists to be considered as an open, multi-level, and
dynamic process of professional development. Special principles of system implementation are defined and
specified: awareness and professional responsibility, partnership (participatory) interaction, development through
activity and experience, reflexivity and feedback, and belief in personal potential, which set a humanistic, client-



centred, and ethically grounded logic for forming readiness for professional coaching practiceGeneralization of
experimental results, their quantitative and qualitative analysis confirmed the effectiveness of the implemented
scientific and pedagogical system for training future psychologists to apply coaching strategies in client support. A
statistically significant positive dynamics of readiness levels in the experimental group was identified and
confirmed using Pearson’s chi-square (χ²) criterion, which proves the reliability of the obtained results..
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Форма власності: Приватна/недержавна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: 05ykq3c56

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Волкова Наталія Павлівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Волкова Наталія Павлівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Куянова Світлана Іванівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


