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Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення і вирішення наукової проблеми, що полягає у формуванні
концептуальних основ системогенезу як парадигми державно-управлінської діяльності. Визначено
системогенезний розвиток окремих складників державно-управлінської діяльності на засадах
системогенезної парадигми, з-поміж яких виокремлено: функціонально-компетенційний складник
державно-управлінської діяльності, соціально-психологічну компетентність, розвиток особистісних
компетентностей, розвиток підготовки публічних службовців, комунікаційний складник державно-
управлінської діяльності. Проведено аналіз особливостей системогенезних тенденцій здійснення державно-
управлінської діяльності в умовах інституціональної кризи, а саме: виявлено вплив адитивних особливостей
на системогенезний розвиток державно-управлінської діяльності; визначено робастність як характеристику
здійснення державно-управлінської діяльності; проаналізовано особистісно-компетентнісні характеристики



як еволюційний фактор системогенезної парадигми державно-управлінської діяльності; виявлено проблеми
системогенезних тенденцій здійснення державно-управлінської діяльності у гносеологічному аспекті;
розкрито системогенез як парадигму діяльності суб’єктного складу правовідносин у державному управлінні.
Сформовано концептуальну модель системогенезу державно-управлінської діяльності та матрицю
системогенезу державно-управлінської діяльності за компетентнісними складовими, зокрема: за цілями
розвитку, за базовими складовими особистісного розвитку, за чинниками впливу на системогенез та за
суб’єктною складовою. Запропоновано практичні рекомендації щодо перспектив професійного навчання,
розвитку особистісно-компетентнісних характеристик, напрямів удосконалення оцінювання
компетентностей державних службовців, як результатів системогенезу державно-управлінської діяльності.
Ключові слова: публічне управління, державно-управлінська діяльність, публічно-службова діяльність,
системогенез, парадигма, система, державне управління, робастність, неадитивність, системний підхід.

2. The paper presents theoretical substantiation and solution of the scientific problem, which consists in formation
of the conceptual bases of system genesis as paradigm of public administration activities. The theoretical and
methodological foundations of system genesis as a paradigm of public administration activities have been formed
through: substantiation of the paradigm of system genesis of public administration activities; determination of
principles of public administration activities in system genesis; development of a model of system genesis of public
administration activities. It is substantiated that the object of the system genesis of public administration activities
is the system of public administration, namely the processes, states, preconditions for its emergence, mechanisms,
methods, resources and ways of ensuring public administration activities. The prerequisite for the emergence of
system genesis as a paradigm of public administration activities is the need to form a new type of social relations in
order to achieve the tasks and fulfill the functions of the state. It is suggested solving the aforementioned scientific
problem by conceptualizing system genesis as a paradigm of public administration activities through the
interconnections of constituent elements of the system of public administration, the choice of forming criteria of
system genesis as a paradigm of public administration activities, the formation of determining factors of the
development and functioning of systemic structures in the sphere of public administration. The paradigm of
system genesis is applied to all elements of the system of public administration, so the administrative,
psychological, and social aspects of the implementation of public administration activities are distinguished. To
address the issue of public administration, its main systemic components have been distinguished, such as: the
organizational and legal system of public administration; functional and competence system of public
administration activities; institutional system of public administration activities; psychological system of public
administration activities. The system genesis development of certain components of public administration
activities on the basis of system genesis paradigm, among which the functional and competence component of
public administration activities, social and psychological competence, development of personal competences,
development of public servants training, communicative component of public administration activities, are
determined. It has been found out that system genesis development of public administration activities is
implemented through organizational, regulatory and controlling influences of public authorities, using various
methods of public administration (political, economic, social, humanitarian, regulation, program-target
management, etc.) and the whole spectrum of its mechanisms (practical measures, tools, levers, incentives, by
means of which public authorities influence any public relations in order to achieve their goals). Its
implementation is influenced by numerous political, economic, social and humanitarian factors. The most
widespread mechanisms of realization of public administration activities are determined, among which there are
legal, organizational and resource (financial, logistical, personnel, informational). The conducted systemic and
situational analysis revealed the system genesis factors of the formation and development of public administration
activities in the context of European integration of Ukraine, which identified a number of significant areas for its
improvement and allowed to formulate appropriate general and specific proposals. The position that staffing of
public administration exerts a formative influence on the system genesis of public administration activities is
substantiated. That is, in the context of state governance, human resources as a necessary condition for the
implementation of public administration activities has a direct impact on system genesis as the development of



public administration activities in Ukraine. The study of foreign experience of public administration personnel
revealed possible directions of system genesis as a process of national public administration development, which
will help to form an effective system of personnel support and overcome the negative tendencies in our country to
take into account the peculiarities of national society. Human resources of public administration is defined as one
of the shaping factors of the system genesis of public administration activities. The direct dependence of the
efficiency and effectiveness of the public administration activities on its personnel potential is substantiated. Key
words: public administration, public administration activities, public and service activities, system genesis,
paradigm, system, state governance, robustness, non-additivity, systemic approach.
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