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2. Hromov Mukolai Ivanovuch

Кваліфікація:
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Аспірантура/Докторантура: ні
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Місцезнаходження: Україна, Донецьк-21, вул. Маршака, 2

Форма власності:
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 11.051.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.61.01

Тема дисертації:
1. "Механізм державного регулювання зайнятості в промисловому регіоні"

2. "Mechanism of state adjusting of employment in an industrial region"

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: соціально-економічні процеси в сфері державного регулювання зайнятості. Метою
дисертаційної роботи є удосконалення механізму державного регулювання зайнятості в крупному
промисловому регіоні в сучасних соціально-економічних умовах. Методи дослідження: методи
статистичного аналізу, групування й узагальнення демографічних даних, методи теорії прийняття рішень,
імітаційний підхід, динамічна імітаційна модель Форрестера. Теоретичні результати: полягають в
удосконаленні теоретичних підходів і науково-практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності
державного регулювання зайнятості регіону на етапі економічного зростання. Практичні результати:
практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони створюють підґрунтя для впровадження
розроблених напрямів удосконалення державної політики зайнятості, заходів стратегії державного
регулювання зайнятості населення та концептуальної моделі розподілу фінансових потоків у сфері
регулювання зайнятості в регіоні. Наукова новизна: удосконалено теоретико-методологічні основи
державної політики зайнятості; уперше розроблено регіональну стратегію державного регулювання



зайнятості на підставі управління ризиком безробіття; запропоновано кількісні параметри раціонального
розподілу фінансових ресурсів у сфері зайнятості; удосконалено механізм державного регулювання
зайнятості в регіоні на основі розробленої стратегії; дістав подальшого розвитку метод оцінки соціальної і
економічної ефективності політики зайнятості в регіоні. Ступінь упровадження: результати дисертаційної
роботи використано Донецькою обласною державною адміністрацією, в діяльності Державного центру
зайнятості Міністерства праці і соціальної політики України, у роботі Вінницького та Дніпропетровського
обласних центрів зайнятості, в навчальному процесі у Донецькому національному університеті. Сфера
використання: міжгалузева.

2. Object of research: social and economic processes in sphere of state regulation of employment. The purpose of
dissertational work is improvement of the mechanism of state regulation of employment in large industrial region
in modern social and economic conditions. Methods of research: methods of the statistical analysis, a grouping and
generalization of the demographic data, methods the theory decision-making, the imitating approach, dynamic
imitating Forester model. Theoretical results: will consist in improvement of theoretical approaches and scientific
- practical recommendations on increase of efficiency of state regulation of employment of region at a stage of
economic growth. Practical results: practical value of the received results will be, that they create preconditions
for introduction of the developed directions of improvement of a state policy of employment, actions of strategy of
state regulation of employment of the population and conceptual model of distribution of financial streams
insphere of regulation of employment in region. Scientific novelty: theoretical and methodological bases of a state
policy of employment are advanced; for the first time regional strategy of state regulation of employment is
developed on the basis of management of risk of unemployment; quantitative parameters of rational distribution of
financial resources in sphere of employment are offered; the mechanism of state regulation of employment in
region is advanced on the basis of the developed strategy; has received the further development a method of an
estimation social and economic efficiency of a policy of employment in region.Degree of introduction: results of
dissertational work are used by Donetsk Regional State Administration, in activity of the State Center of
Employment, of the Ministry of Work and Social Policy of Ukraine, in work of the Vinnitsa and Dnepropetrovsk
Regional Centers of Employment, in educational process in Donetsk National University. Sphere of use:
interbranch.
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрий Володимирович
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