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Тема дисертації:
1. Трансформація індустрії гостинності України в умовах виходу із кризи: регіональний аспект

2. Transformation of Hospitality Industry in Ukraine in the Context of Post-Crisis Recovery: the Regional Aspect

Реферат/анотація:
1. Дисертацію присвячено розробленню теоретико-методологічних засад і прикладних рекомендацій щодо
регіональних трансформаційних процесів індустрії гостинності в умовах виходу із кризи. Об’єктом
дослідження є процеси трансформації індустрії гостинності в Україні в умовах виходу з кризи на
регіональному рівні. Предметом дослідження є теоретико-методологічні та практичні засади трансформації
індустрії гостинності регіонів України в умовах виходу із кризи. Розвинуто понятійно-термінологічний
апарат розвитку індустрії гостинності, зокрема, уточнено сутність дефініцій «гостинність», «індустрія»,
«індустрія гостинності», «індустрія туризму». Обґрунтовано методологічні засади дослідження індустрії
гостинності через призму її ключових ознак, структури та базових концепцій розвитку. Сформовано
теоретико-методологічні положення щодо удосконалення антикризового управління в індустрії гостинності
шляхом уточнення таких базових дефініцій, як «криза», «кризові явища», «нестабільність». Розроблено
концептуальні основи трансформації економічних систем на засадах системного підходу, чіткого



розмежування та взаємоузгодження категорій «розвиток», «трансформація», «модернізація»,
«реформування». Досліджено вплив інституційного середовища на розвиток індустрії гостинності регіонів
України. Розроблено методологічні засади регулювання розвитку індустрії гостинності з урахуванням
нормативно-правових, організаційно-економічних та інноваційно-інвестиційних факторів. Оцінено вплив
екзогенних та ендогенних чинників на розвиток індустрії гостинності на основі ретроспективного аналізу.
Досліджено роль кризових чинників у розвитку індустрії гостинності та туризму в умовах війни та
глобальних криз. Проаналізовано наслідки процесів глобалізації та регіоналізації для індустрії гостинності
України й обґрунтовано стратегії її ефективного розвитку в умовах глобальних змін. Виявлено пріоритети
соціалізації індустрії гостинності регіону у забезпеченні стійкого розвитку галузі в умовах виходу з кризи.
Запропоновано структурно-функціональну схему моделі забезпечення стійкості підприємства індустрії
гостинності в умовах кризи та посткризового розвитку. Розроблено прогнозну математичну модель розвитку
індустрії гостинності Львівського регіону у післявоєнний період із урахуванням безпекових пріоритетів.
Запропоновано інституційний механізм трансформації індустрії гостинності регіону в посткризових умовах.
Визначено стратегічні напрями інклюзивних трансформацій у закладах індустрії гостинності регіону в
умовах виходу із кризи. Розроблено структурно-логічну модель стратегічного розвитку індустрії гостинності
(на прикладі Львівської області) у посткризовий період.

2. The dissertation is devoted to the development of theoretical and methodological foundations and applied
recommendations for regional transformational processes in hospitality industry in the context of crisis recovery.
Object of the research is the transformation processes of hospitality industry in Ukraine under conditions of crisis
recovery at the regional level. Subject of the research comprises the theoretical, methodological, and practical
foundations of organizing and regulating the development of hospitality industry in the regions of Ukraine under
conditions of crisis-induced transformations. Conceptual and terminological framework for the development of
hospitality industry are expanded, in particular the definitions “hospitality”, “industry”, “hospitality industry” and
“tourism industry” are clarified. Methodological foundations for studying hospitality industry are substantiated
through the prism of its key characteristics, structure, and basic development concepts. Theoretical and
methodological provisions for improving crisis management in hospitality industry are formulated by refining such
basic definitions as “crisis”, “crisis phenomena” and “instability”. Conceptual foundations for transformation of
economic systems are developed on the basis of a systemic approach with clear differentiation and coordination of
the categories “development”, “transformation”, “modernization” and “reform”. Influence of institutional
environment on the development of hospitality industry in the regions of Ukraine is examined. Methodological
principles for regulating the development of hospitality industry are elaborated, taking into account regulatory and
legal, organizational and economic, as well as innovation and investment factors. Impact of exogenous and
endogenous factors on the development of hospitality industry is assessed based on retrospective analysis. Role of
crisis factors in the development of hospitality and tourism industries under conditions of war and global crises is
investigated. Consequences of globalization and regionalization processes for hospitality industry in Ukraine are
analyzed, and strategies for its effective development under conditions of global change are substantiated.
Priorities of socialization for the regional hospitality industry in ensuring sustainable sectoral development during
crisis recovery are identified. Structural and functional scheme of a model for ensuring the resilience of hospitality
industry enterprises under crisis and post-crisis development conditions is proposed. Predictive mathematical
model for the development of hospitality industry in Lviv region in the post-war period is developed taking into
account the security priorities. Institutional mechanism for transforming the regional hospitality industry in post-
crisis conditions is proposed. Strategic directions for inclusive transformations in hospitality industry
establishments of the region during crisis recovery are identified. Structural and logical model of the regional
strategy for the development of hospitality industry in the post-crisis period is developed.
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