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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Моделювання процесів управління мотивацією персоналу підприємства

2. Enterprise personnel motivation management modelling

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси управління мотивацією і їхній вплив на продуктивність праці персоналу
промислового підприємства. Мета дослідження: розробка економіко-математичних моделей процесів
управління мотивацією персоналу підприємства для підвищення ефективності системи оплати праці.
Методи дослідження: системний аналіз та загальна теорія систем, економіко-математичне моделювання й
економічна динаміка. Результати: досліджено сучасні підходи, методи і технології управління мотивацією й
оцінки діяльності персоналу та визначено основні недоліки сучасних систем оплати праці і управління
мотивацією підприємств; розроблено концепцію моделювання процесів управління мотивацією персоналу
підприємства; розроблено модель життєздатної системи управління мотивацією персоналу підприємства;
запропоновано моделі економічної динаміки факторів виробництва та досліджено умови ефективної й
стійкої взаємодії персоналу з іншими факторами виробництва; розроблено комплекс оптимізаційних
економіко-математичних моделей процесів управління мотивацією персоналу підприємства; вдосконалено
систему оплати праці підприємства ЗАТ "АВК" за допомогою запропонованих концепції та моделей. Новизна:



вперше: концепцію моделювання процесів управління мотивацією персоналу підприємства; комплекс
оптимізаційних економіко-математичних моделей управління мотивацією персоналу підприємства;
удосконалено модель життєздатної системи управління мотивацією персоналу підприємства; одержала
подальшого розвитку модель економічного зростання. Область використання: рівень підприємств.

2. Object of research: processes of management motivation and their influence on the labour of personnel of
industrial enterprise productivity. Purpose of research: development of economical and mathematical models of
processes of management motivation of personnel of enterprise for the increase of efficiency of the system of
payment of labour. Methods of research: analysis of the systems and general theory of the systems, economical
and mathematical design and economical and dynamics. Results: modern approaches, methods and technologies of
management and activity of personnel motivation, are investigational and certainly basic of the modern systems of
payment of labour and management motivation of enterprises; conception of design of processes of management
motivation of personnel of enterprise is developed; the model of viable control the system by motivation of
personnel of enterprise is developed; the models of economical dynamics of factors of production are offered and
the terms of effective and proof co-operation of personnel are investigational with other factors of production; the
complex of optimization economical and mathematical models of processes of management motivation of
personnel of enterprise is developed; the system of payment of labour of enterprise of ZAO "AVK" is improved with
offered conception and models. Novelty: first: conception of design of processes of management motivation of
personnel of enterprise; complex of optimization economical and mathematical case motivation of personnel of
enterprise frames; the model of viable control the system by motivation of personnel of enterprise is improved; got
subsequent development pattern of economical growth. Field of the use: level of enterprises.
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