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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 04.51.31

Тема дисертації:
1. Організаційна культура як соціальне явище.

2. Organizational culture as the social phenomenon.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: організація як соціальна спільнота; Мета: розробка концепції організаційної культури
як соціального явища та шляхів оптимізації управлінського впливу на неї в межах сучасних організацій;
Методи дослідження: загальнонаукові, кількісні; Теоретичні та практичні результати: концептуальна база для
подальшого теоретичного вивчення проблем організаційної культури, концептуальній апарат, необхідний
для формування науково обґрунтованих рекомендацій щодо вдосконалення системи розвитку та управління
організаційною культурою у рамках організацій в українському суспільстві, зокрема організацій соціальної
сфери; Новизна: удосконалено соціологічне уявлення про організаційну культуру, вперше було проведено
соціологічний аналіз стану організаційної культури соціальних служб сучасного українського суспільства;
Ступінь впровадження: результати впроваджено в навчальні курси з соціології організацій для студентів
Харківського національного університету ім. В.Н.Каразіна.

2. Object of the research: the organization as a social generality; Objective of the research: the working out of the
concept of organizational culture as a social phenomenon and ways of the optimization of the administrative



influence on it within the framework of the modern organizations; Methods of the research: general scientific,
quantitative; Theoretical and practical results: the conceptual basis for the further theoretical studying problems
of the organizational culture, the conceptual apparatus needed for the forming of scientifically proved
recommendations for perfection of the system of development and management of organizational culture within
the framework of the organizations of the Ukrainian society, in particular the organizations of social sphere; The
novelty: sociological view of organizational culture is improved; the sociological analysis of a condition of
organizational culture of social services of the contemporary Ukrainian society for the first time has been made.
The level of theapplication: the results have been applied in studying courses of sociology of the organizations for
students of V.N.Karazin Kharkov National University.
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