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Тема дисертації:
1. Соціально-психологічні основи професійної мобільності особистості.

2. Social and Psychological Fundamentals of Professional Mobility of an Individual.

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене розгляду актуальної психологічної проблеми вивчення соціально-
психологічних основ професійної мобільності особистості. Професійну мобільності особистості розглянуто
як інтегративну властивість фахівця, внутрішній (мотиваційно-інтелектуально-вольовий) потенціал
особистості, який є основою гнучкої орієнтації та діяльнісного реагування в динамічних професійних умовах
(відповідно до компетенції та власної життєвої позиції). Розроблено структурно-функціональну модель
професійної мобільності, розкрито її основні складові (когнітивну, операційно-дієву, ціннісно-мотиваційну,
складову соціально-психологічної компетентності), та встановлено їх взаємозв'язок із індивідуально-
психологічними характеристиками особистості. Визначено етапи становлення професійної мобільності
(мотиваційний, діяльнісний, інтеріоризаційний) та виокремлено її конструктивні (підвищення професійної
життєстійкості, професійна віддача і удосконалення, задоволеність роботою) та деструктивні
(дезадаптивність, зниження життєстійкості, професійні деформації та вигорання, маргіналізація,



дезорганізація) наслідки. Визначено принципи побудови концепції соціально-психологічних основ
професійної мобільності особистості: принципи еквівалентності, динамічності, диференційованого
прогнозування, перспективності. Побудовано програму соціально-психологічного супроводу продуктивної
професійної мобільності особистості, ефективність якої доведена позитивними змінами у перспективному
баченні досліджуваними власного кар'єрного шляху; підвищенні товариськості, схильності до
співробітництва, розуміння інших, передбачливості; зростанням інтернальності у сфері виробничих
стосунків та загальної інтернальності тощо.

2. The thesis is devoted to investigation of present psychological problem of study of social and psychological
fundamentals of professional mobility of an individual. Professional mobility of an individual is considered as
integrating characteristic feature of specialist, internal (motivational, intellectual and will power) potential of an
individual which is the basis for flexible orientation and active response in the dynamic professional environment
(according to the level of competence and own attitudes). There was developed the structural-functional model of
professional mobility, disclosed its main components (cognitive, operating-efficient, axiological-motivational,
social-psychological competence) and determined their interrelation with the individual psychological
characteristics of an individual. There were defined the stages of formation of professional mobility (motivation,
activity, interiorization) and singled out its constructive (increase of professional resilience, professional response
and improvement, satisfaction with work) and destructive (misadaptation, decrease of vital resilience, professional
deformations and exhaustion, marginalization, disorganization) consequences. The principles of formation of the
concept of social and psychological fundamentals of professional mobility of an individual were determined:
principles of equivalency, dynamics, differential prediction, prospects. There was developed a program of social
and psychological support of productive professional mobility of an individual. Efficiency of such a program was
proved by positive changes in the perspective view of own career by the persons under study, increase of
sociability, ability to cooperate, understanding of the others, prevision as well as growing internality in the sphere
of work relations and internality in general.
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