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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.13

Тема дисертації:
1. Управлiння навчанням керiвникiв та спецiалiстiв у системi менеджменту персоналу пiдприємства

2. Training management of managers and specialists in an enterprise's personnel management system

Реферат:
1. Об'єкт дослiдження: система перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та спецiалiстiв. Мета
дослiдження: удосконалення управлiння навчанням керiвникiв та спецiалiстiв у системi менеджменту
персоналу на основi теоретичного обґрунтування i розробки практичних рекомендацiй. Методи
дослiдження: системний пiдхiд, методи статистичного, економiчного, порiвняльного i математичного
аналiзу, iнтерв'ювання й анкетування. Результати: розроблено концепцiю управлiння системою
перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та спецiалiстiв; визначено напрямки формування
ефективної та оптимальної системи навчання персоналу пiдприємства; теоретично обґрунтовано i
розроблено методику оцiнки ефективностi системи перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та
спецiалiстiв; запропоновано класифiкацiю чинникiв, що впливають на ефективнiсть управлiння системою
перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та спецiалiстiв; визначено напрямки удосконалення
механiзму внутрiшньовиробничого навчання ке рiвникiв усiх ланок управлiння; визначено принципи
органiзацiї процесу пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та спецiалiстiв. Новiтнiсть: розроблена концепцiя



управлiння системою перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та спецiалiстiв сприяє
пiдвищенню ефективностi функцiонування системи менеджменту персоналу; запропоновано алгоритм
розрахунку щорiчного абсолютного приросту ефекту, обумовленого змiною якостi керiвникiв та спецiалiстiв,
що пройшли перепiдготовку i пiдвищення квалiфiкацiї, а також розрахунку загального ефекту, який
отримано на пiдприємствi в результатi використання працi керiвникiв та спецiалiстiв, що пройшли
перепiдготовку i пiдвищення квалiфiкацiї; виявлено групи чинникiв, що впливають на ефективнiсть
управлiння системою перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацiї керiвникiв та спецiалiстiв. Область
використання: регiональна

2. Object of research: system of retraining and qualification raising of managers and specialists. Purpose of
research: perfection of management by training of managers and specialists in system of personnel management
on basis of theoretic proof and practical recommendations development. Methods of research: system approach,
methods of statistical, economic, comparative and mathematical analysis, interview and questionnaire. Results:
conception of management of system of retraining and qualification raising of managers and specialist is
developed; the directions of effective and optimal system of training of enterprise's personnel formation are
determined; technique of efficiency of system of retraining and qualification raising of managers and specialists
appraisal is theoretically grounded and developed; factors' classification, which define management efficiency of
system of retraining and qualification raising of managers and specialists is suggested; the directions of improving
of internal enterpri se mechanism of managers of all levels of the management hierarchy are determined. Novelty:
developed conception of management of system of retraining and qualification raising of managers and specialists
assists to efficiency rise of system of personnel management; algorithm of estimation of absolute annual increase,
caused by change of managers' and specialists' quality, which have ran the retraining and qualification raising , and
also estimation of general effect , gained on the enterprise as a result of use of labor of managers and specialist
quality, which have ran the retraining and qualification raising ; groups of factors influencing the efficiency of
system's management of retraining and qualification raising of managers and specialists are determined. Field of
use: regional.
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