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цілісної системи, яка сприятиме досягненню цілей освітнього закладу.

2. The thesis reveals the structure of values and cultural processes in modern Ukrainian universities through the
prism of the corporate culture as a cultural phenomenon. There are represented the practical recommendations of
the directions and methods of the corporate culture improvement, the creation of its effective models as
necessary operating and transformation of the national higher education condition. It is suggested to examine the
process of improvement of the corporate culture of higher educational establishments as a regulation of traditions



that were already folded and base values, in order to create the integral system that will promote the achievement
of the aims of educational establishment.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Спрінсян Василь Георгійович

2. Sprinsian V. G.

Кваліфікація: к.мист., 26.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Крилова Світлана Анатоліївна

2. Крилова Світлана Анатоліївна

Кваліфікація: д.філос.н., 09.00.03



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ременець Оксана Володимирівна

2. Ременець Оксана Володимирівна

Кваліфікація: к.філос.н., 09.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Розова Тамара Вікторівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Розова Тамара Вікторівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


