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Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес управління соціально-трудовими відносинами в Україні. Мета дисертаційного
дослідження полягає у розробці теоретико-методичних підходів щодо регулювання соціально-трудових
відносин у депресивних шахтарських регіонах. Методи дослідження: системний підхід, аналіз і синтез, метод
порівняльного аналізу, економіко-математичні методи, методичний. Практичне значення одержаних
результатів полягає у використанні теоретичних узагальнень та висновків дисертації щодо удосконалення
програм місцевого розвитку та регулювання соціально-трудових відносин у депресивних шахтарських
регіонах, зокрема Державним підприємством "Дзержинськвугілля"; удосконалення механізму управління
соціально-економічним розвитком шахтарського міста Донецькою обласною радою професійних спілок.
Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що вперше науково обґрунтовано концептуальний
підхід щодо впливу реструктуризації вугільної галузі на соціально-трудові відносини у депресивних
шахтарських регіонах. Удосконалено теоретичні засади щодо регулювання соціально-трудових відносин у
депресивних шахтарських регіонах; практичні рекомендації щодо визначення тенденцій стану соціальної



сфери і ринку праці; методичні засади до регулювання соціально-трудових відносин депресивних
шахтарських регіонів. Дістали подальшого розвитку інноваційні підходи, спрямовані на зменшення впливу
соціально-економічних наслідків у депресивних шахтарських регіонах; внесення пропозицій щодо
удосконалення напрямів соціального захисту населення та підвищення якості життя у регіоні; методичний
підхід до забезпечення збалансованості створення нових робочих місць у сфері малого бізнесу.

2. The object of the given investigation is the process of socio-labour relations management in Ukraine. The
objective of the dissertation consists in the working out of methodical-theoretic approaches to socio-labour
relations regulation in depressed mining areas. The methods of investigation: system approach, methods of
analysis and synthesis, comparative analysis, econometric methods, systemic method. The practical importance of
received results consists in the usage of theoretical generalization and conclusions of the given dissertation in the
improvement of local development programs and socio-labour relations regulation in depressed mining areas, in
particular by state-run enterprise "Dzerzhynskvugillya"; the improvement of the mechanism of management of the
socioeconomical development of mining city by Donetsk Regional Council of Trade Unions. The scientific novelty
of received results consists in the following: the conceptual approach to coal-mining industry restricting influence
on the socio-labour relations in depressed mining areas has been grounded scientifically for the first time; the
theory which is concerned the socio-labour relations regulation in depressed mining areas regulation has been
improved; the practical recommendations for tendency determination of the social service and labour-market
state are defined; the methodological basis for the socio-labour relations regulation in depressed mining areas
have been studied. The innovative approaches aimed at socioeconomical impact reduction in depressed mining
areas have obtained further development; the propositions for the improvement of the quality of life in the region
have been introduced; systemic approach to the supplying of the balance of creation new workplaces in small-
scale business has been described.
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