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2. Psychological Peculiarities of the Examinee's Personality in Professional Psychological Selection Situations.

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене вивченню проблеми психологічних особливостей особистості
досліджуваного у ситуації професійного психологічного відбору. Актуальність дослідження зумовлена
зростаючою потребою у розробці та вдосконаленні методів професійного психологічного відбору, що
забезпечують ефективне та об'єктивне оцінювання кандидатів. В контексті війни в Україні, висока точність
відбору стає критичною для безпеки, ефективності та загального благополуччя особистості. Розуміння
психологічних особливостей особистості, що проявляються в умовах відбору, дозволяє виявити не лише
професійно важливі якості, а й потенційні ризики та фактори, що можуть впливати на достовірність
отриманих даних. За результатами дисертаційної роботи здійснено детальну теоретичну концептуалізацію
та подальше емпіричне дослідження феноменів «психологічні особливості особистості досліджуваного» та
«психологічні особливості особистості досліджуваного у ситуації професійного психологічного відбору». Під
час дослідження було проаналізовано теоретичні засади та сучасний стан досліджень психологічних
аспектів особистості досліджуваного у ситуації професійного психологічного відбору; визначено



методологічні принципи дослідження та обґрунтовано на їх основі модель особистості досліджуваного у
ситуації професійного психологічного відбору; виокремлено психодіагностичний інструментарій
дослідження психологічних особливостей особистості досліджуваного у ситуації професійного
психологічного відбору; проведено емпіричну верифікацію моделі особистості досліджуваного у ситуації
професійного психологічного відбору на рівні підсистем; розкрито роль мотиву самопрезентації та
установки особистості у ситуації професійного психологічного відбору. Результати проведеного
дослідження підтвердили ефективність реалізації поставлених завдань і надали наукове підґрунтя для
обґрунтованих висновків. Проаналізовано теоретичні засади та сучасний стан досліджень психологічних
особливостей особистості у ситуації професійного психологічного відбору. Визначено, що відбір є
специфічним різновидом психологічної експертизи, який виступає стресовою ситуацією, діагностичним
контекстом та механізмом виявлення психологічних особливостей досліджуваного. Виявлено, що
недостатня розробленість проблематики дослідження психологічних особливостей особистості (включаючи
інтелектуальні здібності, свідоме та несвідоме, мотиваційну сферу, мотиви самопрезентації, установки)
знижує ефективність відбору. Обґрунтовано необхідність використання комплексного психодіагностичного
інструментарію для вивчення особистості на трьох взаємопов’язаних рівнях – декларативному, суб’єктивно
переживаємому та неусвідомлюваному. Це дозволяє виявляти приховані тенденції та адаптаційні
можливості до стресового навантаження. Доведено доцільність розробки теоретично обґрунтованої та
емпірично підтвердженої моделі особистості досліджуваного, що враховує багатовимірну структуру психіки,
для формування науково обґрунтованої системи професійної психодіагностики та оптимізації процесу
психологічної експертизи. Багаторівнева діагностика дозволяє виявляти приховані психологічні тенденції,
що впливають на професійну поведінку, а також оцінювати адаптаційні можливості особистості в умовах
високої соціальної напруженості та стресового навантаження. Визначено методологічні принципи вивчення
психологічних особливостей особистості досліджуваного у ситуації професійного психологічного відбору,
які базуються на ідеях та положеннях: системного розгляду психічних явищ; психодинамічного підходу;
проективного підходу; особистісно-орієнтованого підходу; саноцентричного підходу, мотиваційних теорій;
концепцій самопрезентації; ґендерних теорій; концепцій професійного ставлення фахівця; концепції
особистості у професійному відборі; експериментальної психології; психодіагностики особистості;
психодіагностики у процесі професійного відбору. Обґрунтовано теоретичну модель особистості
досліджуваного у ситуації професійного психологічного відбору, сформовано психодіагностичний
інструментарій дослідження психологічних особливостей особистості досліджуваного у ситуації
професійного психологічного відбору для її емпіричної верифікації. Модель емпіричного дослідження
складається з наступних блоків-компонентів: соціально-демографічні параметри, психофізіологічні та
інтелектуальні компоненти, блок компонентів свідомого та несвідомого, мотиваційна сфера особистості,
мотиви самопрезентації та установки на процедуру дослідження. Ця модель передбачає інтеграцію різних
рівнів функціонування особистості для проведення комплексної експертизи. Встановлено, що дослідження
самопрезентації індивіда в ході психологічного відбору має свої корені в дослідженнях психологічних
особливостей індивідів у ситуації психологічного експерименту. Виявлено, що психологічні особливості
особистості значною мірою впливають на залучення до дослідження та процес його проходження.

2. The dissertation research is dedicated to studying the problem of Psychological Peculiarities of the Examinee's
Personality in Professional Psychological Selection Situations. The relevance of the research is driven by the
growing need to develop and improve methods of professional psychological selection that ensure effective and
objective candidate assessment. In the context of the war in Ukraine, high selection accuracy becomes critical for
safety, efficiency, and overall well-being. Understanding the psychological peculiarities of personality that
manifest under selection conditions allows for identifying not only professionally important qualities but also
potential risks and factors that can influence the reliability of the data obtained. Based on the dissertation work's
results, a detailed theoretical conceptualization and subsequent empirical study of the phenomena 'psychological
peculiarities of the examinee's personality' and 'psychological peculiarities of the examinee's personality in
professional psychological selection situations' were conducted. The research involved: analyzing the theoretical



foundations and current state of studies on the psychological aspects of the examinee's personality in professional
psychological selection situations; determining methodological principles and substantiating a model of the
examinee's personality in professional psychological selection situations based on them; identifying
psychodiagnostic tools for studying the psychological peculiarities of the examinee's personality in professional
psychological selection situations; conducting empirical verification of the examinee's personality model in
professional psychological selection situations at the subsystem level; and revealing the role of self-presentation
motives and personality attitudes in professional psychological selection situations. The results of the conducted
research confirmed the effectiveness of the tasks set and provided a scientific basis for substantiated conclusions.
The theoretical foundations and current state of research on the psychological peculiarities of personality in
professional psychological selection situations were analyzed. It was determined that selection is a specific type of
psychological expertise, acting as a stressful situation, a diagnostic context, and a mechanism for identifying the
psychological peculiarities of the examinee. It was found that the insufficient development of research on
personality's psychological peculiarities (including intellectual abilities, conscious and unconscious aspects,
motivational sphere, self-presentation motives, attitudes, and metacognition) reduces selection effectiveness. The
necessity of using comprehensive psychodiagnostic tools for studying personality at three interconnected levels –
declarative, subjectively experienced, and unconscious – was substantiated. This allows identifying hidden
tendencies and adaptive capabilities for stress loads. The expediency of developing a theoretically substantiated
and empirically confirmed model of the examinee's personality, which considers the multidimensional structure of
their psyche, for forming a scientifically grounded system of professional psychodiagnostics and optimizing the
process of psychological expertise, has been proven. Multi-level diagnostics allow identifying hidden psychological
tendencies that influence professional behavior, as well as evaluating the adaptive capabilities of an individual in
conditions of high social tension and stress load. Methodological principles for studying the psychological
peculiarities of the examinee's personality in professional psychological selection situations were determined,
based on the ideas and provisions of: systemic consideration of mental phenomena; psychodynamic approach;
projective approach; personality-oriented approach; sanocentric approach; motivational theories; self-
presentation concepts; gender theories; concepts of specialist's professional attitude; personality concepts in
professional selection; experimental psychology; personality psychodiagnostics; psychodiagnostics in the
professional selection process. A theoretical model of the examinee's personality in professional psychological
selection situations was substantiated, and psychodiagnostic tools for studying the psychological peculiarities of
the examinee's personality in professional psychological selection situations were developed for its empirical
verification. The empirical research model consists of the following blockcomponents: socio-demographic
parameters, psychophysiological and intellectual components, a block of conscious and unconscious components,
the motivational sphere of the personality, self-presentation motives, and attitudes towards the research
procedure. This model involves the integration of different levels of personality functioning for comprehensive
expertise.
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