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Реферат/анотація:
1. Мета дослідження – визначення, обґрунтування та експериментальна перевірка дієвості педагогічних умов
формування правової культури майбутніх магістрів менеджменту. Для розв’язання виокремлених
суперечностей та досягнення мети дослідження визначено завдання: 1) на основі науково-педагогічного
дискурсу схарактеризувати й обґрунтувати зміст та структуру правової культури майбутніх магістрів
менеджменту; 2) визначити та аргументувати критерії, показники і рівні сформованості правової культури
майбутніх магістрів менеджменту; 3) виокремити та обґрунтувати педагогічні умови формування правової
культури майбутніх магістрів менеджменту; 4) розробити та впровадити науково-методичний супровід
формування правової культури майбутніх магістрів менеджменту; 5) на основі організації педагогічного
експерименту виконати перевірку дієвості обґрунтованих педагогічних умов формування правової культури
майбутніх магістрів менеджменту. Об’єкт дослідження – професійна підготовка магістрів за спеціальністю
073 Менеджмент. Предмет дослідження – педагогічні умови формування правової культури майбутніх
магістрів менеджменту. Методи: аналізу і синтезу, дедукції та індукції, порівняння та зіставлення,



абстрагування й конкретизація, систематизації й узагальнення, контент-аналіз та вироблення уточнених
висновків і оцінок, моделювання, опитування, тестування, спостереження, математичної статистики,
педагогічний експеримент. Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що вперше визначено,
аргументовано та експериментально перевірено педагогічні умови формування правової культури майбутніх
магістрів менеджменту (використання суб’єкт-суб’єктної взаємодії з метою стимулювання формування
правової культури майбутніх магістрів менеджменту; інтеграція змісту правової культури в навчальні
дисципліни циклу професійної підготовки майбутніх магістрів менеджменту; активізація навчальної
діяльності студентів на основі інтеракції з метою формування правової культури; удосконалення науково-
методичного забезпечення навчальних дисциплін циклу професійної підготовки майбутніх магістрів
менеджменту на основі розроблених науково-методичних рекомендацій); на основі науково-педагогічного
дискурсу схарактеризовано й обґрунтовано зміст та структуру правової культури майбутніх магістрів
менеджменту (аксіологічний, когнітивний, діяльнісний компоненти); визначено та аргументовано критерії
(ціннісний, знаннєвий, операційний), показники та рівні (елементарний (низький), репродуктивний
(середній), продуктивний (достатній) та творчий (високий) сформованості правової культури майбутніх
магістрів менеджменту; уточнено сутність понять «професійна підготовка», «магістр», «магістр
менеджменту», «компетентність», «професійна компетентність», «правова компетентність», «професійна
культура», «правова культура»; удосконалено навчально-методичне забезпечення початкової професійної
підготовки майбутніх менеджерів шляхом розробки і впровадження науково-методичного супроводу
формування їхньої правової культури; дістали подальшого розвитку положення про застосування
системного, компетентнісного, культурологічного, діяльнісного, аксіологічного, особистісно-орієнтованого
підходів до формування правової культури майбутніх магістрів менеджменту; сутність, організаційні форми і
методи формування правової культури майбутніх магістрів менеджменту.

2. The goal of the research is as follows: to identify, substantiate, and experimentally verify the effectiveness of
pedagogical conditions for the formation of legal culture among future Masters in Management. To address the
identified contradictions and achieve the research goal, the following objectives have been defined: 1) to
characterise and justify the content and structure of legal culture among future Masters in Management based on
scientific and pedagogical discourse; 2) to determine and substantiate the criteria, indicators, and levels of legal
culture formation of future Masters in Management; 3) to identify and justify the pedagogical conditions necessary
for the formation of legal culture among future Masters in Management; 4) to develop and implement the scientific
and methodological framework for supporting the formation of the legal culture of future Masters in Management;
5) to verify the effectiveness of the substantiated pedagogical conditions for forming legal culture through the
organisation of a pedagogical experiment. The professional training of Master’s students in the speciality 073
Management is the object of the study. The pedagogical conditions for the formation of legal culture of future
Masters in Management are the subject of the study. Methods: analysis and synthesis, deduction and induction,
comparison and juxtaposition, abstraction and concretization, systematization and generalization, content analysis
and development of refined conclusions and assessments, modeling, surveying, testing, observation, mathematical
statistics, pedagogical experiment. The scientific novelty of the obtained results lies in the fact that for the first
time pedagogical conditions for the formation of legal culture among future Masters in Management have been
identified, substantiated, and experimentally verified (the use of subject-to-subject interaction to stimulate the
formation of legal culture; the integration of legal culture content into the professional training curriculum of
future Masters in Management; the activation of students’ learning through interactive methods aimed at fostering
legal culture; and the enhancement of scientific and methodological support for professional training disciplines
based on developed scientific and methodological recommendations); drawing on the scientific and pedagogical
discourse, the content and structure of legal culture among future Masters in Management have been
characterized and substantiated, encompassing axiological, cognitive, and activity-based components; criteria
(value-based, knowledge-based, operational), indicators, and levels (elementary (low), reproductive (medium),
productive (sufficient), and creative (high) of legal culture formation have been defined and justified; the
conceptual foundations of key terms have been clarified, including “professional training”; “Master’s degree”,



“Master of Management”, “competence”, “professional competence”, “legal competence”, “professional culture”,
and “legal culture”; the instructional and methodological support for the initial professional training of future
managers has been improved through the development and implementation of a scientific and methodological
framework for cultivating their legal culture; the theoretical positions regarding the application of systemic,
competency-based, cultural, activity-oriented, axiological, and learner-centred approaches to the formation of
legal culture among future Masters in Management; the essence, organizational forms, and methods of developing
legal culture in this context have been further elaborated.
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