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1. Психологічні умови підготовки працівників системи державної служби до роботи в команді.

2. Psychological preconditions of civil servants' teamwork training.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено аналізу особливостей формування психологічної готовності працівників системи
держслужби до роботи в команді. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади та результати
емпіричного дослідження з цієї проблеми. У дослідженні визначено психологічні особливості діяльності
системи державної служби в сучасних умовах. Розкрито зміст та структуру психологічної готовності
працівників системи державної служби до роботи в команді. Виявлено недостатній рівень розвитку основних
компонентів психологічної готовності працівників системи держслужби до роботи в команді. Констатовано
переважання "базової психологічної готовності до роботи в команді" над "інноваційною психологічною
готовністю до роботи в команді". Розкрито вплив низки професійно-організаційних та соціально-



демографічних чинників, які визначають рівень розвитку психологічної готовності працівників системи
держслужби до роботи в команді (посада в організації; тип освіти; стаж діяльності на посаді; стать; вік).
Розроблено та апробовано технологію психологічної підготовки до роботи в команді працівників системи
державної служби.

2. The dissertation is dedicated to analysis of distinctive characteristics of development of civil servants'
psychological teamwork readiness. The work contains the theoretical substantiation, methods and empirical
investigation findings. The investigation determined distinctive psychological features of civil service today as well
as revealed contents and structure of civil ervants' psychological teamwork readiness. The investigation found that
the basic components of civil servants' psychological teamwork readiness were underdeveloped with the basic
teamwork readiness prevailing over the innovative teamwork readiness. The civil servants' psychological teamwork
readiness was shown to correlate with a number of the respondents' professional, organizational, social and
demographic characteristics (position, education, length of service, gender and age). The author developed and
tested a technology of civil servants' teamwork psychological training.
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