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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.09.35

Тема дисертації:
1. Організаційно-педагогічні умови формування викладацького персоналу у вищих навчальних закладах.

2. Organized-pedagogic conditions of formation a teaching staff in a higher educational establishment.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: підготовка викладачів для вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації. Мета
дослідження - науково обґрунтувати й експериментально перевірити ефективність організаційно-
педагогічних умов удосконалення процесів відбору та формування викладацького персоналу для вищих
навчальних закладів України. Методи дослідження. Поставлені завдання розв'язувалися шляхом
використання комплексу методів теоретичного та емпіричного дослідження: педагогічних спостережень,
анкетування, тестування, бесіди з педагогами, студентами, моделювання, педагогічного експерименту і
статистичного аналізу результатів дослідження. Теоретичні і практичні результати дослідження. Розроблена
і обгрунтована модель системи відбору і формування викладацького персоналу і управління ним; визначені
організаційно-педагогічні умови відбору претендентів на посаду викладачів вищих шкіл. Аналіз експертних
оцінок показав, що за два роки стажування у вищому навчальному закладі претенденти удосконалили
професійні, особистісні іділові якості; педагогічний професіоналізм зріс завдяки роботі за програмою
розвитку професіоналізму викладацького персоналу. В подальшому суттєво зросла ефективність праці



молодих викладачів. Наукова новизна одержаних результатів дослідження: вперше автором дисертаційної
роботи розроблено модель відбору і формування викладацького персоналу; вперше розроблена
організаційна модель оперативного управління названою системою; розроблено професіограму викладача
вищої школи, що включає оцінку методичного та наукового рівня викладання дисциплін; рівня успішності
професійної діяльності та рівня навченості студента; розроблено критерії оцінки ефективності процесу
формування викладацького персоналу у сучасному вузі України. Ступінь впровадження результатів
дослідження. Основні положення дисертації введено в Черкаському державному технологічному
університеті, у Черкаській філії Української академії банківської справи, в Слов'нському державному
педагогічному університеті ім.Б.Хмельницького. Галузь використання. Матеріалидослідження
використовують викладачі вищих навчальних закладів в навчально-виховній роботі; практичні рекомендації
використовують керівники вищих навчальних закладів в процесі відбору і формування викладацького
персоналу.

2. Object: training teachers to higher institutions of different qualification. Aim: to describe scientifically and to
check up experimentally the effectiveness of organizing-pedagogical ways of perfection of the processes in
selecting and forming teaching staff in higher institutions of Ukraine. Methods: to disover pedagogical observing,
questionnairing, conversations with students, modeling, pedagogical experiment and statistic analysis of the
reseaching results. Theoretical and practical results: the analysis of expert values proved that for two years of the
practical work at a higher institution the representatives had improved their professional, personal and business
abilities; the pedagogical professionalism had increased thanking the work due to the programme of development
of the teaching staff professionalism. Further along the effectiveness in young teachers' working has practically
increased. Scientific news: for the first time the author of the researching work found the model of selecting and
forming teaching staff; for the first time it was found the organizing model of rapid managing the given system; it
was worked out the professional diagrammes of a teacher in higher institution. This diagramme includes the
methodical and scientific observation of teaching subjects; the level of success in professional activities and the
level of student knowledge; it was worked out the limits in valuing the effectiveness at a process of forming
teaching staff in a modern higher institution of Ukraine. The practical sphere: practical recommendations worked
out by us are used by the leaders of higher institutions in a process of selecting and forming teaching staff.
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти
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