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Реферат/анотація:
1. Об’єктом дослідження є процес управління кадровим потенціалом підприємства в умовах післявоєнної
відбудови. Предметом дослідження є теоретико-методологічні, методичні та прикладні засади управління
кадровим потенціалом підприємств у післявоєнний період. Метою дослідження є розроблення теоретико-
методологічних і методико-прикладних засад управління кадровим потенціалом підприємства в умовах
післявоєнної відбудови. У дослідженні використано методи узагальнення, системного та порівняльного
аналізу, економіко-статистичного аналізу, експертного оцінювання, таксономічного аналізу, економіко-
математичного моделювання та інтегрального оцінювання. Теоретичне значення роботи полягає у розвитку
теоретико-методологічних засад управління кадровим потенціалом підприємства, уточненні сутності
категорії «кадровий потенціал», удосконаленні типології інструментів управління ним та розвитку підходів
до оцінювання кадрового потенціалу в умовах післявоєнної відбудови. Наукова новизна одержаних
результатів полягає в удосконаленні методу оцінювання кадрового потенціалу підприємства на основі
концепції стійкості (resilience-based assessment), побудові матричної моделі позиціонування використання



кадрового потенціалу підприємств у післявоєнний період, удосконаленні комплексу економічних показників
оцінювання використання кадрового потенціалу та моделі управління кадровим потенціалом, яка інтегрує
стратегічні, аналітичні, організаційні, соціально-комунікаційні й технологічні механізми управління
персоналом. Сфера застосування результатів дослідження охоплює діяльність підприємств різних галузей
економіки, органів державної влади, установ і організацій, що реалізують політику післявоєнного
відновлення, а також може бути використана керівниками підприємств, HR-фахівцями, консультантами та
науковцями при формуванні кадрової політики, розробленні стратегій розвитку персоналу й удосконаленні
систем управління кадровим потенціалом.

2. The object of the research is the process of enterprise human resource potential management in the context of
post-war reconstruction. The subject of the research comprises the theoretical, methodological, and applied
foundations of managing enterprise human resource potential during the post-war recovery period. The purpose
of the study is to develop theoretical, methodological, and practical foundations for enterprise human resource
potential management under the conditions of post-war reconstruction. The research employs the methods of
generalization, systems and comparative analysis, economic and statistical analysis, expert evaluation, taxonomic
analysis, economic and mathematical modeling, and integrated assessment. The theoretical significance of the
study lies in the further development of the theoretical and methodological foundations of human resource
potential management, clarification of the concept of "human resource potential," improvement of the typology of
human resource management tools, and advancement of approaches to assessing human resource potential in the
context of post-war reconstruction. The scientific novelty of the obtained results consists in improving the
method for assessing enterprise human resource potential based on the resilience-based assessment concept,
developing a matrix model for positioning the use of enterprise human resource potential during the post-war
recovery period, improving a system of economic indicators for evaluating human resource potential utilization,
and enhancing a human resource management model that integrates strategic, analytical, organizational, socio-
communication, and technological management mechanisms. The research findings can be applied by enterprises
across various sectors of the economy, public authorities, organizations involved in post-war recovery, as well as
by business managers, HR professionals, consultants, and researchers in developing human resource policies,
personnel development strategies, and human resource management systems.
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