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1. Облік, аналіз і внутрішньогосподарський контроль виплат працівникам: організація і методика

2. Accounting, analysis and in-company control of payments to employees: organization and methods

Реферат:
1. Метою дисертації є обґрунтування теоретичних положень та розробка практичних рекомендацій з
удосконалення організації і методики обліку, аналізу та внутрішньогосподарського контролю виплат
працівникам, спрямованих на усунення суперечливих інтересів суб'єктів соціально-трудових відносин.
Об'єктом дослідження є обліковий процес, аналіз і внутрішньогосподарський контроль виплат працівникам.
Предметом дослідження є сукупність теоретичних, організаційно-методичних та практичних питань обліку
та контрольно-аналітичного забезпечення виплат працівникам. Методи дослідження: теоретичного
узагальнення, індуктивний, дедуктивний, спостереження, групування, історичний, моделювання та
статистичні методи обробки інформації. Наукова новизна одержаних результатів полягає в обґрунтуванні
теоретичних положень і розробці рекомендацій з удосконалення методики та організації обліку, аналізу і
внутрішньогосподарського контролю формування забезпечень для здійснення виплат працівникам, що
сприятиме повноцінному відтворенню трудових ресурсів як основи зростання національного багатства



країни та зменшення відтоку носіїв інтелекту в умовах глобалізаційних процесів, що відбуваються в
економіці. Вперше: -теоретично обґрунтовано необхідність формування фонду виплат соціальних гарантій
працівникам за рахунок прибутку з урахуванням продуктивності виконання трудових обов'язків, що дало
змогу конкретизувати напрями облікового відображення соціальних процесів на підприємстві та підвищити
ефективність їх внутрішньогосподарського контролю. Удосконалено: -класифікацію соціальних гарантій на
основі науково обґрунтованих підходів до її побудови та теоретичного обґрунтування запропонованих ознак;
-організацію обліку з врахуванням ієрархії нормативного регулювання та виділення елементів облікової
політики щодо виплат працівникам; -систему внутрішньої звітності та елементи фінансової звітності щодо
відображення соціальних виплат працівникам; -методичні підходи до обліку виплат працівникам шляхом
створення додаткових аналітичних номенклатур; -підходи до організації економічного аналізу виплат
працівникам в контексті використання системи збалансованих показників. Дістало подальший розвиток: -
методика відображення в бухгалтерському обліку соціальних гарантій суб'єктів мікрорівня за напрямами
використання майна підприємства; -обґрунтування організаційних засад внутрішньогосподарського
контролю виплат працівникам на основі умов колективного договору як норми контролю; -теоретичні
засади послідовності аналізу виплат працівникам. Основні теоретико-прикладні розробки впроваджено в
практичну діяльність: ВП "Кам'яницьке кар'єроуправління" ДП"УПП УЗ" (д.№266 від 30.12.08), (АТЗТ"Андезит"
(д.№29 від 05.03.09), внавчальний процес Ужгородського національного університету (д.№01-10/2175 від
16.12.09).

2. The aim of the thesis is to ground theoretical development and practical recommendations for improving the
organization and method of accounting, analysis and control for employee benefits, to eliminate conflicting
interests of social and labor relations.Is an object of research process, analysis and internal business control
employee benefits. The subject of study is a set of theoretical, organizational, methodological and practical issues
of accounting and control and analytical support payments to employees. Methods: theoretical generalization,
inductive, deductive, observation, group, historical, statistical modeling and data processing practices. Scientific
novelty of the results is to establish the theoretical concepts and develop recommendations on improving the
methods and organization of accounting and internal control analysis of provisions for employee benefitsto
facilitate the comprehensive reconstruction of human resources as a basis for growth of the national wealth and
reduce the outflow of media intelligence in terms of globalization processes,occurring in the economy. For the
first time:-theoretically the necessity of social security fund payments to employees due to profit taking into
account the performance of job duties,allowing us to specify the areas of social display your business processes
and improve their internal controls. Improved: -сlassification of social security based on scientifically based
approaches to building and theoretical justification of the proposed signs,-the organization of taking into account
the hierarchy of legal regulation and allocation of items accounting policies for employee benefits; -а system of
internal accounting and financial reporting elements of the display of social benefits; and methodological
approaches to accounting employee benefits by creating additional analytical nomenclatures; -аpproaches to
economic analysis of employee benefits in the context of a balanced scorecard. Given further development:-
display method in accounting social security entities in the fields of micro-level of the enterprise; ground-
institutional framework control for employee benefits based on the collective agreement as normal control, and
theoretical bases of sequence analysis of employee benefits. Basic theoretical and applied developments
implemented in practice: OP "Kam'yanytske quarry" SE "D SCP (№ 266 of 30.12.2008), JSC" andesite "(№29 оfr
05.03.09), Uzhgorod National University (№ 01-10/2175 of 16.12.09).
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