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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Розвиток управлінських кадрів в банківській системі

2. Development of Managerial Personnel in the Banking System

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес розвитку управлінських кадрів у банківській системі. Метою дисертації є
удосконалення теоретико-методологічних основ забезпечення якості керівників і розробка науково-
практичних рекомендацій щодо розвитку управлінських кадрів у банківській системі. Методи дослідження:
діалектичний метод пізнання; історико-логічний; системно-структурний аналіз економічних процесів та
явищ; аналіз та синтез; методи кількісного та якісного порівняння; методи економіко-математичного
моделювання та прогнозування; статистичний та графічний методи. Теоретичні результати: полягають у
поглибленні поглибленні існуючих теоретико-методологічних основ дослідження формування якості
робочої сили та розробці науково-практичних рекомендацій щодо розвитку управлінських кадрів у
банківській системі. Практичні результати: полягають тому, що теоретично-методологічні положення
дисертації забезпечують реалізацію системи управління безперервним розвитком управлінських кадрів у
комерційних банках. Наукова новизна: уперше: розроблено класифікацію рівнів професіоналізму управлінців
у банківській системі; запропоновано концептуальну схему системи управління службово-професійним



просуванням керівників у банку; удосконалено: понятійно-категоріальний апарат дослідження якості
робочої сили, а саме надано визначення поняття "розвиток професіоналізму керівників"; організаційно-
функціональне забезпечення розвитку управлінських кадрів у банківській системі через розробку
комплексної моделі оцінки професіоналізму управлінців; отримали подальшого розвитку: визначення цілей
системи професійного навчання; організаційно-методичні засади розвитку управлінських кадрів. Ступінь
упровадження: результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Донецької обласної державної
адміністрації; ПАТ "Комерційний банк "Український фінансовий світ"; ПАТ "Донгорбанк"; ВАТ "Ощадний банк
України" у м. Донецьку; АБ "Діамант" (м. Донецьк); Донецької філії ПАТ "Брокбізнесбанк", а також використано
у навчальному процесі Маріупольського державного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research is the development of managerial personnel in the banking system. The aim of the thesis is to
improve the theoretical and methodological foundations of managers quality and development of scientific and
practical recommendations for the development of management personnel in the banking system. Methods: the
dialectical method of knowledge, historical and logical, systematic and structural analysis of economic processes
and phenomena, analysis and synthesis, methods of quantitative and qualitative comparison, the methods of
economic-mathematical modeling and forecasting, statistical and graphical methods. Theoretical results: is to
deepen existing theoretical and methodological foundations of studies of formation of quality manpower and
develop scientific and practical recommendations for the development of personnel management in the banking
system. Practical results: lies in the fact that the theoretical and methodological implementation of the thesis
provide a system for continuous development of management training in commercial banks. Scientific novelty: the
first time: the classification level of professionalism of managers in the banking system, the conceptual scheme of
the system management service and professional advancement of executives in the bank; improved: conceptual
and categorial apparatus for studying the quality of the workforce, namely, given a definition of "development of
professional ist managers".Organizational and functional maintenance of managerial personnel in the banking
system through the development of an integrated assessment model professional managers, have been developed:
the definition of the objectives of vocational training, organizational and methodological principles of management
development. Degree of implementation: results of a study implemented in the practice of Donetsk Oblast State
Administration; PAO "Commercial Bank" Ukrainian Financial World"; "DONGORBANK", JSC "Savings Bank of
Ukraine in Donetsk AB" Diamond "(Donetsk), Donetsk Branch ZAO "Brokbusinessbank", as well as used in the
learning process Mariupol State University. Scope: the inter-industry.
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