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Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню соціально-психологічних чинників розвитку уявлень викладачів та
студентів про організаційну культуру закладу вищої освіти. У вступі обґрунтовано актуальність теми
дисертаційної роботи і сформульовано мету і завдання дослідження. Визначено, що об’єктом дослідження є
організаційна культура університету як соціально-психологічний феномен. Предметом дослідження є
соціально�психологічні чинники розвитку уявлень викладачів і студентів про організаційну культуру закладу
вищої освіти. Окреслено наукову новизну: теоретично та емпірично обґрунтовано продуктивність
застосування культурологічного підходу у сфері освіти, зокрема, у закладах вищої освіти, для аналізування
відносин основних суб’єктів освітнього процесу (викладачів та студентів); розроблено та операціоналізовано
структурно-функціональну модель розвитку уявлень викладачів та студентів про організаційну культуру
закладу вищої освіти, соціально-психологічні чинники розвитку уявлень про організаційну культуру



представлено складовими: іміджева (когнітивний, емоційно-оцінний, та поведінковий елементи), ціннісно-
нормативна (організаційна ідентичність; узгодженість особистісних і організаційних цінностей;
усвідомлення смислу діяльності у закладі вищої освіти; бачення перспектив професійного зростання у
закладі вищої освіти), соціально-особистісна (оцінка якості та рівня взаємовідносин всередині організації;
соціальний статус в організації та задоволеність можливостями кар’єрного просування; можливість
реалізації потреби у саморозвитку). Подано практичне значення результатів дослідження, яке полягає у тому,
що його основні положення і висновки можуть стати основою для розробки конкретних рекомендацій, які
будуть застосовані у практичній психології освіти для оптимізації міжособистісних відносин основних
суб’єктів освітнього процесу; для формування оптимальної моделі організаційної культури; для розробки
програм розвитку організації; для покращення процесів університетського менеджменту, а також у
діагностичних, корекційних, розвивальних цілях. Отримали подальший розвиток уявлення про організаційну
культуру університету основних суб’єктів освітнього процесу (викладачів та студентів). Теоретичне значення
результатів дослідження полягає у застосуванні методології системного підходу до вивчення становлення
організаційної культури університету; визначенні розвитку уявлень різних суб’єктів освітнього процесу про
організаційну культуру університету. Перспективи подальших досліджень вбачаємо у розробці прикладних
програм для викладачів та студентів щодо формування позитивної конструктивної організаційної культури
закладу вищої освіти.

2. The dissertation is studying the social and psychologicalfactors in the development of teachers' and students'
conceptions about organizational culture of higher institution education. In the introduction of the dissertation is
substantiated the theme and formulated the goal and task of the research. It was determined that the object of the
study is the organizational culture of the university as a sociala psychological phenomenon. The subject of
research is social and psychological factors of development of teachers' and students' conceptions about
organizational culture of higher education institution. Scientific novelty is outlined: theoretically and empirically
substantiated the productivity of the application of the cultural approach in the field of education, in particular, in
institutions of higher education, to analyze the main relationships subjects of the educational process (teachers
and students); developed and the structural-functional model of the development of concents is operationalized
teachers and students about the organizational culture of a higher education institution, socio-psychological
factors in the development of ideas about organizational culture is represented by components: image (cognitive,
emotional evaluative and behavioral elements), value-normative (organizational identity; consistency of personal
and organizational values;awareness of the meaning of 10 activities in a higher education institution; vision of
prospects professional growth in a higher education institution), social and personal (assessment of the quality and
level of relationships within the organization; social status in the organization and satisfaction with career
advancement opportunities; the possibility of realizing the need for self-development). The practical significance
of the research results was submitted which consists in because its main provisions and conclusions can become
the basis for development of specific recommendations that will be applied in practice psychology of education to
optimize interpersonal relations of the main subjects of the educational process; to form an optimal model
organizational culture; for the development of organization development programs; for improvement of university
management processes, as well as in for diagnostic, corrective, developmental purposes. Received further
development of the idea of organizational culture of the university of the main subjects of the educational process
(teachers and students). The theoretical significance of the research results lies in the application methodology of
a systemic approach to the study of organizational development university culture; determining the development
of ideas of various subjects of the educational process about the organizational culture of the university. We see
prospects for further research in the development of applied ones programs for teachers and students on the
formation of a positive constructive organizational culture of a higher education institution.
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