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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський державний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61001,м.Харків, проспект Леніна, 9а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.13

Тема дисертації:
1. Організація мотивації праці на підприємствах в умовах реструктуризації

2. Organization of Work Motivation at Enterprises under Conditions of Restructuring

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес формування ефективних трудових відносин в умовах оволодіння ринковими
методами господарювання; мета роботи: теоретичне обґрунтування змісту та напрямів мотивації праці на
підприємствах і розробка науково обґрунтованих методичних рекомендацій щодо її організації на
підприємствах в умовах реструктуризації; методика дослідження та апаратура: принципи діалектики,
історико-еволюційний підхід, методи узагальнення, порівняння, аналізу і синтезу, статистичні методи
обробки данних, економіко-математичне моделювання; теоретичні та практичні результати: трьохаспектний
підхід до категорії "мотивація праці", загальні та особливі ознаки категорії "мотивація праці" у плановій та
ринковій економіці, зміст реструктуризації підприємства, підходи до правового забезпечення організації
мотивації праці на підприємствах, зміст категорії норми праці, теоретичні положення щодо мотивуючої ролі
рівня заробітної плати, реінжиніринговий підхід до організації мотивації праці на підприємстві; практичне
значення отриманих результатів полягає в тому, що впровадження результатів роботи сприятиме



підвищенню ефективності організації мотивації праці на підприємстві; предмет і ступінь впровадження:
розробки втілені в роботу САП "Деметра ТОВ", ВАТ ЛКМЗ та СЗАТ "Свердловське"; сфера використання:
вітчизняні підприємства, навчальний процес.

2. Object of research: process of forming of effective labour relations under conditions of mastering of market
methods of manage; purpose of work: theoretical ground of maintenance and directions of work motivation at
enterprises and development of the scientifically grounded methodical recommendations on its organization on
enterprises under conditions of restructuring; research method and apparatus: principles of dialectics, historical
and evolutional approach, methods of generalization, comparison, analysis and synthesis, statistical methods of the
data processing, ekonomical and mathematical design; theoretical and practical results: three aspects approach to
the category of "motivation of work", general and special signs of category "motivation of work" in the planned and
market economy, maintenance of restructuring of enterprise, approaches to the legal providing of organization of
work motivation at enterprises, maintenance of category of norm of labour, theoretical positions to explaining role
ofwage level, reinginiring approach to organization of work motivation at an enterprise; the practical meaning of
the received results is, that introduction of results of the dissertation will assist increase of efficiency of
organization of work motivation at an enterprise; object and degree of introduction: developments are embodied
in practice of "Demetra LTD.", joint-stock companies LKMZ and "Sverdlovskoe"; sphere of the use: domestic
enterprises, educational process.
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