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Тема дисертації:
1. Удосконалення організаційно-економічного механізму матеріального стимулювання на підприємствах
ГМК.

2. Improvement of organizational-economic mechanism of material stimulation of the mining and metallurgical
complex enterprises.

Реферат:
1. У дисертації розроблено теоретико-методичні положення й практичні рекомендації з удосконалення
організаційно-економічного механізму матеріального стимулювання на прикладі підприємств гірничо-
металургійного комплексу. Визначено економічну сутність категорій "мотивація" та "матеріальне
стимулювання" найманих робітників. Розглянуто схему кругообігу вартості робочої сили. Теоретично
обґрунтовано механізм формування заробітної плати. Виявлено економічну сутність поняття "адаптивний
мотиваційний механізм". Досліджено стан матеріального стимулювання в умовах гірничо-металургійного
комплексу. Запропоновано графічний метод визначення ступеня задоволення інтересів найманих робітників
і власників підприємства. Розроблено методику адаптивної оцінки та прогнозування динаміки заробітної
плати на підприємстві. Удосконалено систему цілей і факторів адаптивного мотиваційного механізму з
урахуванням їх комплексного впливу на кінцеві показники виробництва. Розроблено механізм комплексної



оцінки ефективності процесу матеріального стимулювання персоналу.

2. Theoretical methodical positions and practical recommendations on the improvement of organizational-
economic mechanism of material stimulation by example of enterprises of mining metallurgical complex are
developed in the thesis. An economic essence of categories of motivation and material stimulation of hired
workers is defined. A chart of circulation of man power value is considered. A mechanism of forming wages is
theoretically grounded. An economic essence of notion "adaptive motivation mechanism" is investigated. States of
material stimulation in the conditions of the mining and metallurgical complex are considered. A graphic method
of definition of satisfaction degree of production workers and enterprise owners' interests is offered. A method of
adaptive estimation and prognostification of dynamics of wages at enterprise is developed. The system of purposes
and factors of adaptive motivation mechanism taking into account their complex influence on the ultimate indices
of production is improved. Amechanism of complex estimation of efficiency of process of material stimulation of
personnel is developed.
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