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Тема дисертації:
1. Теоретико-організаційні основи культури праці державних службовців України

2. Theoretical and organizational basis of labour culture of public servants in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт - діяльність державних службовців України в умовах реформування системи державної служби;
мета - здійснення концептуального аналізу теоретичних основ культури праці державних службовців і
виявлення організаційних засад її функціонування й розвитку в контексті впровадження адміністративної
реформи в Україні; методи - анкетування, моделювання, індукції, дедукції, формалізації, опис, порівняння,
узагальнення; новизна - вперше обґрунтовано, що культура праці державних службовців є фактором
державотворення, розроблено модель формування в державних службовців творчо-аналітичного підходу до
справи, яка включає чотири послідовних етапи: пізнання проблеми, інформаційних пошук, відбір варіанта,
розв'язання проблеми; результати - удосконалено підходи до розвитку культурного потенціалу державного
управління з урахуванням такого його компонента, як культура праці державних службовців, набула
подальшого розвитку конкретизація ролі керівника в процесі формування й розвитку культури праці



персоналу державної служби.

2. The object is the activity of the public servants in Ukraine in the conditions of the public service system reform;
the objective is to analyze the theoretical background of the public servants work culture and to find out The
organizational backgrounds of its functioning and development in the context of the administrative reform in
Ukraine; The methods are modeling, induction, deduction, description, comparison, and generalization; The
newness is that for the first time it has been scientifically justified that public servants work culture is a factor of
the national political system; the model of the creative approach forming to the work among public servants has
been developed, it includes four stages: problem cognition, informational search, variant selection, problem
solving; The results are the following - the approaches to the development of the public servants work culture
potential have been improved; such component as the work culture of the public servants has found its further
developmentin the manager's role in the organization culture development in the system of public service.
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