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Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Моделювання організаційних процесів на підприємствах у галузі надання проектно-консалтингових
послуг

2. Modeling of the organizational processes on consulting engineering enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: організаційні процеси на підприємствах у галузі надання проектно-консалтингових
послуг. Мета дослідження: розробка комплексу моделей організаційних процесів, що забезпечать
підвищення економічної ефективності діяльності підприємств у галузі надання проектно-консалтингових
послуг. Методи дослідження: системний підхід, логічний аналіз і синтез, кластерний аналіз, графічний
метод, методи економіко-математичного моделювання, теорія нечітких множин. Результати: досліджено
особливості виробничої діяльності підприємств у галузі надання проектно-консалтингових послуг,
визначено їх роль в інноваційному розвитку національної економіки; досліджено підходи до розробки
організаційних структур та методи моделювання організаційних процесів на підприємствах у галузі надання
проектно-консалтингових послуг; розроблено концепцію моделювання організаційних процесів на
підприємствах у галузі надання проектно-консалтингових послуг; удосконалено модель формування складу
проектних команд на підприємствах у галузі надання проектно-консалтингових послуг; удосконалено



модель розподілу виконавцям робіт по проектах консалтингового обслуговування; запропоновано моделі
планування постійних та тимчасових працівників підприємства у галузі надання проектно-консалтингових
послуг; удосконалено структуру інформаційно-сервісної системи підтримки організаційно-управлінського
процесу на підприємствах у галузі надання проектно-консалтингових послуг; реалізовано запропоновані
моделі формування складу проектних команд та розподілу виконавцям робіт при розробці програмного
компоненту "ApparelWorkflow" ТОВ "ДжиТі Солюшнс"; проведено реалізацію та оцінку ефективності моделей
планування працівників на ЗАТ "Хабітат Вівенді". Новизна: вперше розроблено: концепцію моделювання
організаційних процесів на підприємствах у галузі надання проектно-консалтингових послуг; удосконалено:
модель формування складу проектних команд; модель розподілу обсягів та типів робіт; моделі планування
кількості постійних та тимчасових працівників основних бізнес-процесів підприємства у галузі надання
проектно-консалтингових послуг; дістала подальшого розвитку:структура інформаційно-сервісної системи
підтримки організаційно-управлінського процесу на підприємствах у галузі надання проектно-
консалтингових послуг. Область використання: рівень підприємств.

2. Object of research: organizational processes on enterprises in industry of grant of project and consulting
services. Purpose of research: development of complex of models of organizational processes, providing the
increase of economic efficiency of activity of enterprises in industry of grant of project and consulting. Methods of
research: approach of the systems, logic analysis and synthesis, cluster analysis, graphic method, methods of
economical and mathematical modeling, theory of fuzzy sets. Results: the features of productive activity of
enterprises are investigational in industry of grant of project and consulting services, their role is certain in
innovative development of national economy; going near development of organizational structures and methods of
design of organizational processes is investigational on enterprises in industry of grant of project and consulting
services; conception of design of organizational processes is worked out on enterprises in industry of grant of
project and consulting services; the model of forming of composition of project commands is improved on
enterprises in industry of grant of project and consulting services; the model of distribution is improved to the
performers of works on the projects of consulting service; the models of planning of permanent and temporal
employees of enterprise are offered in industry of grant of project and consulting services; the structure of the
informatively-service system of support of organizationally-administrative process is improved on enterprises in
industry of grant of project and consulting services; the offered models of forming of composition of project
commands and distribution are realized to the employees of works at development of software component of
"ApparelWorkflow" of LTD "JT Solutions"; realization and estimation of effect models of planning of employees are
conducted on joint-stock company of "Habitat Vivendi". Novelty: it is first worked out: conception of design of
organizational processes on enterprise in industry of grant of project and consulting services; improved: model of
forming of composition of project commands; model of distribution of volumes and types of works; models of
planning of amount of permanent and temporal employees of basic business processes of enterprise are in
industry of grant of project and consulting services; got further development: structure of the informatively-
service system of support of organizationally-administrative process on enterprises in industry of grant of project
and consulting services. Field of the use: level of enterprises.
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