
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0421U101731

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-05-2021

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Паршак Олександр Іванович

2. Parshak Oleksandr I.

Кваліфікація: к. психол. н., 19.00.10

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.10

Назва наукової спеціальності: Організаційна психологія, економічна психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 20-04-2021

Спеціальність за освітою: Психология

Місце роботи здобувача: ТОВ "Кондитерська фабріка "Квітень"

Код за ЄДРПОУ: 30664064

Місцезнаходження: вул. Миколи Руденка, буд. 67А, м. Дніпро, Дніпровський р-н., Дніпропетровська
обл., 49000, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.453.02

Повне найменування юридичної особи: Інститут психології імені Г. С. Костюка Національної
академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 02141213

Місцезнаходження: вул. Паньківська, буд. 2, м. Київ, 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут психології імені Г. С. Костюка Національної
академії педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 02141213

Місцезнаходження: вул. Паньківська, буд. 2, м. Київ, 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.25

Тема дисертації:
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2. Psychological features of commercial organization staff's attitudes towards money

Реферат:
1. У дисертації здійснено аналіз й узагальнення теоретико-методологічних основ та експериментальних
результатів проблеми психологічних особливостей ставлення до грошей персоналу комерційних
організацій. Побудовано теоретичну модель ставлення до грошей персоналу комерційних організацій. На
основі емпіричного дослідження виявлено низку диспропорцій у вираженості основних структурних
компонентів ставлення до грошей персоналу комерційних організації. Виявлено статистично значущі зв’язки
між ставленням персоналу комерційних організацій до грошей та організаційно-психологічними
характеристиками персоналу (соціально-психологічними установками, задоволеністю роботою та життям та
ін.) і організації (розуміння персоналом цілей організації, турбота організації про персонал, тип
організаційної культури та ін.). Визначено організаційно-психологічні умови формування ставлення
персоналу комерційних організацій до грошей: на рівні організації – впровадження ефективної монетарної



політики організації; на рівні персоналу – застосування технології психологічної підготовки персоналу.
Розроблено та апробованого тренінг «Психологія ставлення до грошей персоналу комерційних організацій».

2. The thesis analyzes the theoretical and methodological principles of research into attitudes towards money and
generalizes the findings of experimental studies into commercial organization staff's attitudes towards money. The
author presents his theoretical model of commercial organization staff's attitudes towards money and discusses
the disparities in the main components of commercial organization staff's attitudes towards money, which he has
found in his empirical research. There are statistically significant relationships between commercial organization
staff's attitudes towards money and staff's organizational and psychological characteristics (socio-psychological
attitudes, job and life satisfaction, etc.) and the organization's characteristics (staff's understanding of the
organization's aims, organization's care for staff, organizational culture type, etc.). The author has found that the
organizational and psychological conditions for the formation of commercial organization staff's attitudes towards
money include (at the organizational level) effective organization's monetary policy and (at the staff level) effective
staff's psychological training technologies used in the organization. The author discusses a special training
program called «Psychology of commercial organization staff's attitudes towards money», which he has developed
and successfully tested.
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