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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес управління поведінкою персоналу машинобудівного підприємства. Метою
дослідження є розроблення теоретичних та методико-прикладних засад управління поведінкою персоналу
підприємства. Автором використано методи: синтезу, систематизації й узагальнення, статистичного та
порівняльного аналізу, структурно-логічного аналізу, метод соціометрії та соціомаппінгу, анкетування,
графічний метод. Теоретична цінність результатів дисертаційної роботи полягає в обґрунтуванні
теоретичних та методико-прикладних засад управління поведінкою персоналу підприємства. Наукова
новизна одержаних результатів: вперше запропоновано в управлінні поведінкою персоналу підприємства
ввести культурологічну складову впливу через ціннісні орієнтації людей, удосконалено трактування сутності
поняття "управління поведінкою персоналу", підхід до оцінювання поведінки персоналу підприємства,
набули подальшого розвитку класифікація видів поведінки персоналу підприємства в результаті доповнення
та уточнення їх сутності за 14 ознаками, класифікація факторів, що впливають на поведінку персоналу
підприємства у розрізі зовнішнього і внутрішнього середовища, підхід до моделювання ефективної



поведінки персоналу підприємства в умовах змін за допомогою методів соціомаппінгу та моделі задачі про
призначення. Предметом дослідження є теоретико-методичні положення щодо управління поведінкою
песоналу машинобудівного підприємства на засадах корпоративної культури. Рекомендації автора
застосовуються щодо управління поведінкою персоналу підприємства на засадах корпоративної культури.
Сферою використання авторських рекомендацій є підприємства.

2. The object of the research concerns to the personnel behavior management in machine building enterprise. The
research refers to development of theoretical positions and applied methodology and principles of enterprise
personnel behavior management. Author used methods: synthesis, generalization and systematization, statistical
and comparative analysis, structural and logical analysis method and sociometry, questionnaire, graphic method.
The theoretical value of the dissertation is referred to the theoretical and methodological and applied principles of
personnel behavior management. Scientific novelty of the results: for the first time there is proposed in personnel
behavior management enter culturological component through value orientation influence people, there is
improved interpretation of the essence of the concept of "personnel behavior management", approach to the
assessment of personnel behavior management, were further developed classification of types of personnel
behavior as a result of additions and clarification of the essence for the 14 features, classification of factors
influencing on the personnel behavior in terms of internal and external environment, effective approach to
modeling of personnel behavior in terms of changes in using the methods of sociomapping and models assignment
problem. The subject of the research is referred to the theoretically-methodological principles of personnel
behavior management of machine building enterprises on the principles of corporate culture. The
recommendations of author apply to the personnel behavior management on the principles of corporate culture.
The scopes of author's recommendations using refer to enterprises.
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