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ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Таможанський Олексій Валерійович

2. Tamozhanskyi Oleksii Valeriiovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.086.03

Повне найменування юридичної особи: Національний юридичний університет імені Ярослава
Мудрого

Код за ЄДРПОУ: 02071139

Місцезнаходження: вул. Пушкінська, буд. 77, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61024, Україна
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Інноваційні форми організації праці.

2. Innovative forms of work organization.

Реферат:
1. У роботі встановлено, що збільшення потужності комп’ютерних технологій в поєднанні зі зростаючим
проникненням Інтернету, великих баз даних, тощо, суттєво змінює характер роботи. Інновація процесу праці
підвищує продуктивність та знижує одиничні витрати. Збільшуючи загальну продуктивність, інновації в ІКТ
дозволяють підприємствам, установам та організаціям виробляти певну кількість товарів і послуг із меншою
зайнятістю, що призводить до можливості технологічного безробіття. Водночас, інновації в процесі ІКТ
призводять до зниження одиничних витрат виробництва, що стимулює вищий попит на продукцію. Стрімке
поширення інноваційних форм організації праці викликано трьома основними передумовами: (1)
технологічна; (2) соціально-економічна; (3) інституціональна. В Україні процеси діджиталізації суттєво
впливають на перебіг трудових правовідносин та організацію праці на підприємствах, установах та
організаціях. Останніми роками у роботодавців та у працівників з’являється можливість користуватися



електронними трудовими книжками, ознайомлюватися із наказами, повідомленнями, іншими кадровими
документами через засоби електронного зв’язку та вести електронний документообіг. Уже зараз і
працівники, і роботодавці можуть користуватися такими електронними сервісам, які за «один клік» нададуть
необхідну інформацію. Автор зазначає, що все ж викликає занепокоєння забезпечення безпеки такої
інформації та визначення кола осіб, у яких буде доступ до такої інформації, тобто – хто буде володільцями та
розпорядниками такої інформації.

2. In the dissertation it is established that the increase in the power of computer technologies in combination with
the growing penetration of the Internet, large databases, etc., significantly changes the nature of work. Innovation
of the labor process increases productivity and reduces unit costs. By increasing overall productivity, innovations
in ICT allow enterprises, institutions and organizations to produce a certain number of goods and services with
less employment, which leads to the possibility of technological unemployment. At the same time, innovations in
the ICT process lead to lower unit production costs, which stimulates higher demand for products. In turn, higher
demand generates additional production and employment. Digitization processes have been found to affect the
labor market, in particular, the emergence of new and the disappearance of «old» occupations. And at least 3-5
jobs are created for the whole economy; two of them are for highly qualified workers (for example, doctors,
lawyers, etc.) and three are for low-skilled workers (for example, waiters, hairdressers, salesmen, etc.). The
processes of digitalization significantly affect the course of labor relations and control over the employee's
performance of his labor function. The rapid spread of innovative forms of labor organization is caused by three
main prerequisites: (1) technological; (2) socio-economic; (3) institutional. In Ukraine, digitalization processes
significantly affect the course of labor relations and the organization of labor in enterprises, institutions and
organizations.In recent years, employers and employees have the opportunity to use electronic workbooks, read
orders, notices, other personnel documents through electronic means and conduct electronic document
management. Even now, both employees and employers can use such electronic services, which for «one click»
will provide the necessary information. The author notes that it is still a matter of concern to ensure the security
of such information and to determine the range of persons who will have access to such information, ie who will be
the owners and managers of such information. The dissertation proves that the employer has the right to dismiss a
flexible worker for two simultaneous conditions: (1) the employer has determined a fixed working time of more
than three hours, (2) the employee is absent from work during this time. without good reason. Absence of an
employee at work in shifts is not a violation of labor discipline. If the employer has not set a fixed time for the
employee with a flexible regime when he must be at work, then the absence during the whole working day is not
absenteeism. However, the employer has the right to reprimand if the employee due to absence from work without
good reason did not perform the task assigned by the manager.
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Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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Повне найменування юридичної особи:
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