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Реферат:
1. У дисертації обґрунтовано структурно-функціональну модель впливу етнокультурних чинників на
детермінацію професійного самовизначення особистості в період зрілої юності. На основі виокремлених
критеріїв, що репрезентують незалежні змінні - соціальну (в тому числі етнічну) й особистісну (в тому числі
наративну) - ідентичності з критеріями соціокультурної й інтенціонально-особистісної референтностї та їх
похідними - диспозиційної й етнокультурної релевантності, з боку першого, та сенсорно-перцептивної
модальності й екзистенційно-ціннісної спрямованості, з боку другого критерію, і залежну змінну -
професійну ідентичність - з критерієм мотиваційно-професійної релевантності, було доведено тезу про
вибірковий характер взаємозв'язку етнокультурних чинників з віковими й індивідуально-типологічними
властивостями студентів різних напрямів вищої професійної освіти. Зроблено висновок про зниження
впливу етнокультурних чинників на професійне самовизначення молоді прикарпатського регіону в епоху
Постмодерну порівняно з епохою Модерну столітньої давнини.



2. The conceptual structural and functional model of the influence of ethnic and cultural factors on the system of
determination of professional self-determination of a personality in the period of mature adolescence has been
grounded in the dissertation. The thesis of selective character of interconnection of ethno-cultural factors with
age and individual typological characteristics of students from different areas of higher professional education has
been proved on the basis of the extracted criteria that represent independent variables - social (including ethnic)
and personal (including narrative) - the identity of the relevant criteria (intentional and personal and sociocultural
referentnist and their derivatives) and the dependant variable - a professional identity with the criterion of
motivational and professional relevance. The conclusion about reducing the impact of ethnic and cultural factors
on professional self-determination of young people from Western region in the age of Postmodern than in an era
of Modern hundred years ago has been drawn.
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