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Тема дисертації:
1. Організаційна культура вищого навчального закладу як чинник становлення професійної ідентичності
студентів.

2. Organizational culture of the institution of higher education as a factor in the formation of students'
professional identity.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено вивченню організаційної культури вищого навчального закладу як чинника
становлення професійної ідентичності студентів. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні
засади та результати емпіричного дослідження із зазначеної проблеми. У дослідженні розкрито сутність
організаційної культури вищого навчального закладу як чинника професійної ідентичності студентів.
Виявлено вплив організаційної культури вищого навчального закладу на становлення професійної
ідентичності студентів залежно від низки факторів (форма власності вищого навчального закладу; курс
навчання студентів; узгодженість уявлень студентів про домінуючий тип організаційної культури). Визначено
психологічні умови оптимізації впливу організаційної культури вищого навчального закладу на становлення
професійної ідентичності студентів (систематизація уявлень студентів про зміст, основні типи та
психологічні характеристики організаційної культури, професійної ідентичності; формування усвідомленого



ставлення студентів до організаційної культури вищого навчального закладу, власного типу і статусу
професійної ідентичності; аналіз студентами домінуючого типу організаційної культури та його
взаємозв'язку з власною професійною ідентичністю; розвиток усвідомленого ставлення до організаційної
культури як чинника становлення професійної ідентичності студентів). Розроблено тренінг "Вплив
організаційної культури вищого навчального закладу на становлення професійної ідентичності студентів".

2. The thesis examined organizational culture of the institution of higher education as a factor in the formation of
students' professional identity. The work includes the theoretical basis, methodology and findings of the empirical
research of the problem in question. The investigation revealed the essence of organizational culture of the
institution of higher education and students' professional identity. The author found the effects of organizational
culture of the institution of higher education on the development of students' professional identity in relation to
some factors (type of ownership of the institution of higher education, years of studies, and students' perceptions
of the dominant type of organizational culture). The author determined psychological conditions for the
optimization of the effects of organizational culture of institutions of higher education on the development of
students' professional identity (systematization of students' ideas about the content, basic types, and psychological
characteristics of organizational culture and their professional identity; development of students' conscious
attitudes towards organizational culture of the institution of higher education and their own professional identity
type and status; students' analysis of the dominant type of organizational culture and its relationship with their
own professional identity; and the development of students' conscious attitudes towards organizational culture as
a factor in the formation of students' professional identity). The author developed a training course 'Effects of
Organizational Culture Of Institutions of Higher Education On The Development of Students' Professional Identity.
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