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1. Саморегуляторна здатність майбутнього лікаря як чинник його професійного становлення.

2. Self-regulatory ability of future doctor as a factor in their professional development.

Реферат/анотація:
1. Об’єкт дослідження – процес професійного становлення студентів в умовах ЗВО. Предмет дослідження –
саморегуляторні чинники значущих самозмін у професійному становленні студентів медичного вишу. Мета
дослідження – з’ясувати роль особистісно-регулятивних чинників у професійному становленні студентів
медичного вишу, встановити кореляти наявного взаємозв’язку та створити програму підвищення
саморегуляторної здатності щодо формування професійно-ціннісних утворень. Наукова новизна результатів
полягає у тому, що: вперше зміст поняття здатність до саморегулювання розглядається як динамічне
особистісне утворення, яке впродовж життя індивіда набуває різних змістових конфігурацій (прагнення до
саморозвитку, системної рефлексії та спрямованість індивідуального досвіду на реалізацію життєвих
проектів); виокремлено за допомогою емпіричної перевірки та кореляційного аналізу взаємозв`язок між
рівнем сформованості саморегуляторної здатності та показниками учбово-професійної діяльності; доведено,



що між показниками сформованості саморегуляції учбово-професійної діяльності й такими її аспектами як
планування, організація та здійснення існує тісний зв'язок; розроблено та доведено ефективність соціально-
психологічної програми цілеспрямованого формування професійно-важливих складових саморегуляторної
культури, яка в основному зорієнтована на розвиток рефлексивних умінь усвідомлення себе, інших, своїх дій
та можливостей. Розвиток такої здатності зумовлений мотиваційними, інтелектуальними (когнітивним і
метакогнітивним) та комунікативними чинниками. Аналіз типових видів особистісно-професійних задач
дозволив виокремити провідні характеристики саморегулювання професійного мислення майбутнього
лікаря. Розвиток рефлексивних умінь здійснювався в процесі формулювання та розв’язування студентами
професійно-важливих задач, рефлексивних задач та вправ на ідентифікацію; поглиблено та уточнено
уявлення про щільний двосторонній взаємозв’язок між рівнем саморегуляторної здатності і такими
індикаторами професійного становлення як професійне цілеутворення, планування, прогнозування,
самоконтроль та прийняття рішень; набули подальшого розвитку підходи до вивчення основних
регуляторно-технологічних складових, котрі структурують, формалізують та спрямовують процеси
професійного мислення лікаря (скарга пацієнта, всебічний аналіз інформації для постановки діагнозу,
визначення курсу лікування тощо). Практичне значення дослідження полягає у тому, що висвітлено
можливості застосування методичного інструментарію для вивчення психологічних особливостей
саморегуляторної здатності студентів-медиків як умови їх професійного становлення; а також розроблена і
апробована соціально-психологічна програма розвитку цього важливого особистісного утворення. Дана
програма реалізовувалась з залученням технік клієнт-центрованого підходу за C. Rogers, технік
логотерапевтичного підходу, техніки арт-терапевничного напрямку, вправи тілесно-орієнтованої терапії
тощо. Підібраний комплекс методів спрямовано на: активізацію розвитку саморегуляції особистісно-
професійних активностей як умови професійного становлення майбутніх лікарів; корекційно-розвивальну
роботу щодо актуалізації й гармонійності всіх сфер особистості молодої людини, пов’язаних із
конструктивними змінами у самосприйнятті, розвитком міжособистісних стосунків, змінами філософії
життя, а також роботу із емоціями та емоційним станом учасників.

2. Object of the study – the process of professional development of students in higher education institutions.
Subject of the study – self-regulatory factors of significant self-directed changes in the professional development
of medical students. Purpose of the study – to determine the role of personal self-regulatory factors in the
professional development of medical students, identify the correlates of the existing relationships, and develop a
program aimed at enhancing self-regulatory ability for the formation of professionally valuable personal qualities.
Scientific Novelty of the Research Results lies in the following: for the first time, the concept of self-regulatory
ability has been conceptualized as a dynamic personal construct that acquires different substantive configurations
throughout an individual’s life, including the striving for self-development, systemic reflection, and the orientation
of personal experience toward the realization of life projects. Through empirical verification and correlational
analy-sis, the relationship between the level of self-regulatory capacity and indicators of educational and
professional performance has been identified. It has been demon-strated that there is a close relationship between
the level of self-regulation in educational and professional activities and such components as planning,
organization, and implementation. A socio-psychological program for the purposeful development of
professionally significant components of self-regulatory culture has been designed and its effectiveness
empirically confirmed. The program is primarily focused on the development of reflective skills related to
awareness of oneself, others, one’s actions, and personal capabilities. The development of this capacity is
determined by motivational, intellectual (cognitive and metacognitive), and communicative factors. The analysis of
typical personal-professional tasks made it possible to identify the key characteristics of self-regulation in the
professional thinking of future physicians. The development of reflective skills was carried out through the
formulation and solution of professionally significant tasks, reflective exercises, and identification activities. The
study further deepened and refined the understanding of the strong bidirectional relationship between self-
regulatory capacity and such indicators of professional development as professional goal-setting, planning,
forecasting, self-monitoring, and decision-making. Approaches to the study of the principal regulatory and



technological components that structure, formalize, and guide physicians’ professional thinking processes
(including patient complaints, comprehensive analysis of information for diagnosis, determination of treatment
strategies, etc.) were further developed. Practical significance of the study consists in highlighting the possibilities
of applying methodological tools for investigating the psychological characteristics of medical students’ self-
regulatory capacity as a prerequisite for their professional development. In addition, a socio-psychological
program for the development of this important personal construct was designed and tested. The program was
implemented using tech-niques from the client-centered approach developed by C. Rogers, logotherapeutic
methods, art-therapy techniques, body-oriented therapy exercises, and related interventions. The selected set of
methods was aimed at: facilitating the development of self-regulation in personal and professional activities as a
condition for the professional development of future physicians; conducting corrective and developmental work
focused on the actualization and harmonization of all personality spheres associated with constructive changes in
self-perception, the development of interpersonal relationships, transformations in life philosophy, and work with
participants’ emotions and emotional states.
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Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Федик Оксана Василівна

2. Oksana V. Fedyk

Кваліфікація: к. психол. н., доц., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-9029-2611

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Карпатський національний університет імені Василя
Стефаника

Код за ЄДРПОУ: 02125266

Місцезнаходження: вул. Шевченка, Івано-Франківськ, 76018, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Міщиха Лариса Петрівна



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Міщиха Лариса Петрівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Савчук Наталія Петрівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


