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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.51.43

Тема дисертації:
1. Мотиваційний механізм найманої трудової діяльності в трансформаційній економіці

2. Motivational mechanism of hired labor activity in the transformational economics

Реферат:
1. Об'єкт - відносини з приводу формування та реалізації мотиваційного механізму найманої трудової
діяльності в трансформаційній економіці.; мета - комплексний політико-економічний аналіз теоретичних та
методологічних основ формування та розвитку мотиваційного механізму трудової діяльності в
трансформаційній економіці, аналіз та визначення ефективних форм стимулювання праці в сучасних умовах,
розробка науково обґрунтованих рекомендацій по досягненню позитивних зрушень в цій області; методи -
системний, абстрактно-логічний, історіко-еволюційний, порівняльний, економіко-соціологічний,
статистичний аналіз; новизна - обґрунтовано роль, структуру та особливості соціально-економічного
генотипу робітника пострадянського часу, виявлено та розкрито взаємозв'язок між мотивацією трудової
діяльності та соціально-економічними змінами в країнах з трансформаційною економікою, обґрунтовано
причини послаблення стимулів до праці в країнах з перехідною економікою, виявлено та охарактеризовано
конфлікт між капіталом-функцією і капіталом-власністю, обґрунтовано необхідність поєднання
централізованих регуляторів оплати праці на основі розвитку системи трипартизму з елементами



індивідуалізації оплати праці, доведено і розкрито зміст нової системи економічних відносин з приводу
підвищення продуктивності праці; галузь використання - лекції та спецкурси з питань соціальної політики та
ринку праці.

2. Object of research: economic relations, accrued at the formation and realization of a motivation mechanism of
hired labor in the transformation economy. Aim of research: complex political and economic analysis of theoretical
and methodological principles of formation and development of a motivation mechanism of labor in the
transformation economy, analysis and determination of effective forms of labor stimulation under contemporary
conditions, development of a scientifically grounded recommendations for achieving positive shifts in this field.
Methods of research: system, historic-evolution, comparative, abstract-logical, economic-sociological, and
statistical analysis. Results, novelty: 1) the role, structure and features of social-economic genotype of a post-
Soviet employee were grounded; 2) an interrelationship between the motivation of labor activity and social-
economic changes in the countries with the transformation economy was detected and described; 3) the reasons
of decrease in motivation forworking in the countries with the transformation economy were analyzed; 4) a
conflict between the capital-function and capital-ownership was detected and characterized; 5) a necessity of
combination of centralized regulators of remuneration of labor on the basis of the development of a tripartism
system with the elements of the individual remuneration of labor was grounded; 6) the content of a new system of
economic relations for increase of efficiency of work was grounded and described. Application sphere: lectures
and courses on social policy and labor market.
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