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1. Мотиваційний механізм активізації працівників в системі соціально-трудових відносин на підприємствах

2. Motivation mechanism of activation of workers in the system of social labor relations at enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес активізації трудової діяльності в системі соціально-трудових відносин на
підприємствах. Мета дослідження-обґрунтування теоретико-методичних засад та розробка науково-
практичних рекомендацій щодо удосконалення мотиваційного механізму активізації працівників в системі
соціально-трудових відносин на промисловому підприємстві. Методи дослідження - систематизація та
узагальнення, діалектичний, аналіз та синтез, опитування та анкетування, економіко-математичне
моделювання, системний підхід, аналіз ієрархій. Практичне значення одержаних результатів полягає у
створенні необхідної теоретико-методичної бази для удосконалення системи мотивації трудової діяльності
на промислових підприємствах. Наукова новизна одержаних результатів полягає в обґрунтуванні теоретико-
методичних засад підвищення ефективності трудової діяльності на підґрунті удосконалення мотиваційного
механізму активізації працівників в системі соціально-трудових відносин на підприємствах шляхом
оптимізації напрямів стимулювання, впровадження моніторингу та діагностики мотивації, використання
принципів економіки знань. Удосконалено: мотиваційний механізм активізації працівників в системі



соціально-трудових відносин; науково-методичний підхід до оцінки методів мотивації працівників; науково-
методичний підхід до вибору критеріїв стимулювання; науково-методичне забезпечення проведення
моніторингу рівня мотивації персоналу. Дістали подальшого розвитку: закономірності використання
зарубіжного досвіду мотивації трудової діяльності; склад факторів, що впливають на ефективність
функціонування мотиваційного механізму активізації трудової діяльності працівників на підприємствах
нафтогазового комплексу; науково-методичне забезпечення оцінки системи мотивації персоналу.

2. The object of research is a process of revitalizing work in the system of labor relations in enterprises. The
purpose of research is a study theoretical and methodological foundations and the development of scientific and
practical recommendations to improve the motivational mechanism of activation of workers in the system of labor
relations in the industry. Research methods are systematization and generalization of dialectical analysis and
synthesis, polls and surveys, economic and mathematical modeling, system approach, the analysis of hierarchies.
Practical significance of the results is to create the necessary theoretical and methodological basis for improving
the system of labor motivation in the industry. Scientific novelty of the study is to justify the theoretical and
methodological foundations of improving work efficiency by improving the motivational mechanism of activation
of workers in the system of labor relations in enterprises by optimizing stimulation directions, implementation
monitoring and diagnostics of motivation, using the principles of the knowledge economy. Motivational
mechanism enhancing workers in the system of labor relations, scientific and methodical approach to the
evaluation methods of employee motivation, scientific and methodical approach to the selection criteria to
stimulate scientific and methodological support for monitoring the level of staff motivation are improved. Usage
patterns of foreign experience of labor motivation, the composition factors affecting the performance of the
motivational mechanism of activation of employment of workers on oil and gas enterprises, scientific and
methodological support assessment personnel motivation system were got further development.
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