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2. Socio-psychological prerequisites of development of organizational culture of an industrial enterprise.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено аналізу соціально-психологічних умов формування організаційної культури
промислового підприємства. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади та результати
емпіричного дослідження з даної проблеми. У дослідженні розкрито сутність організаційної культури
промислового підприємства. Встановлено недостатній рівень привабливості організаційної культури в
цілому та її окремих складових. Виділено основні типи персоналу промислового підприємства за рівнем
привабливості для нього основних складових організаційної культури. Виділено психологічні чинники, які
впливають на формування організаційної культури промислового підприємства. Розроблено програму
соціально-психологічної підготовки керівників промислового підприємства до управління організаційною
культурою промислового підприємства, наведено результати її експериментального впровадження.

2. The dissertation is dedicated to analysis of socio-psychological prerequisites of development of organizational
culture of an industrial enterprise. The work contains theoretical substantiation, methods, and findings of an
empirical research of the problem in question. The investigation has revealed the substance of organizational



culture of an industrial enterprise. The investigation has found low level of attractiveness of organizational culture
as a whole and of some of its elements. The industrial workers have been grouped according to attractiveness of
certain elements of organizational culture to them. The author has identified key psychological determinants of
organizational culture of an industrial enterprise. The author presents a specially designed industrial enterprise
heads' socio-psychological training in organizational culture management as well as gives the results of its trial
application.
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