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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U001947

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-04-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Преображенська Олена Сергіївна

2. Preobrazhenska Olena Sergiyivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 24-03-2011

Спеціальність за освітою: 7.050103

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування компетенцій корпоративного управління на основі знань підприємства

2. Forming of Competences of Corporate Management on Basis of Knowledge of an Enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: компетенції корпоративного управління та знання підприємства; мета роботи:
розвиток теоретичних положень, розробка методичних і практичних рекомендацій щодо формування
компетенцій корпоративного управління на основі знань підприємства; методика дослідження та апаратура:
метод діалектичної єдності історичного і логічного; метод абдукції; абстрактно-логічний метод; методи
аналізу і синтезу, теоретичного узагальнення; метод головних компонент; метод канонічного аналізу; метод
експертних оцінок; метод морфологічного дослідження; теоретичні та практичні результати: поняття
"компетенції корпоративного управління" на основі аналізу сутності й змісту понять "компетенції
підприємства" та "корпоративне управління" та їх подальшого синтезу; компетентнісна складова концепції
розвитку знань за рахунок виокремлення в системі знань підприємства управлінських знань ключових
суб'єктів корпоративного управління; методичний підхід до оцінювання компетенцій корпоративного



управління підприємства,що формується на основі виокремлення управлінських компетенцій, які
забезпечують прийняття стратегічних рішень, узгодження інтересів учасників корпоративного управління та
підприємства, розробка та застосування ефективних методів і технологій менеджменту, забезпечення
стійкого фінансово-економічного стану підприємства, формування системи знань та їх формалізоване
відображення у планах, методиках, звітах тощо;методичне забезпечення формування та розвитку
компетенцій корпоративного управління, що полягає у формуванні комплексу заходів щодо розвитку
управлінських знань підприємства на основі виділення компетенцій членів наглядової ради та процедурних,
декларативних, причинних знань менеджерів та їх експертній оцінці; процедура вибору способу формування
та розвитку компетенцій корпоративного управління підприємства, що базується на визначеній експертами
пріоритетності заходів щодо розвитку управлінських знань за сформованими методом аналізу ієрархій
критеріями витратності ресурсів, сприйняття колективом, актуальності для підприємства; ступінь
впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність ВАТ «Турбоатом», ВАТ «Харківський
підшипниковий завод»; сфера використання: розвиток знань та компетенцій машинобудівних підприємств,
навчальний процес.

2. Research object: competences of corporate management and knowledge of an enterprise; purpose of the work:
development of theoretical statements, methodical and practical recommendations on forming of competences of
corporate management on basis of knowledge of an enterprise; research methods and instruments: method of
dialectical unity of historical and logical; method of abduction; abstractive logical method; methods of analysis and
synthesis, theoretical generalization; method of principal components; canonical analysis; method of expert
estimations; method of morphological research; theoretical and practical results: concept "Competences of
Corporate Management" on the basis of analysis of essence and maintenance of concepts "Competences of an
Enterprise" and "Corporate Management" and its subsequent synthesis; competence-based constituent of
conception of development of knowledge due to issuing of managerial knowledge of key subjects of corporate
management in the system of knowledge of an enterprise; methodical approach to evaluation of competences of
corporate management of an enterprise, which is formed on the basis of issuing of managerial competences, which
provide strategic decisions making, coordination of interests of participants of corporate management and
enterprise, development and practising of effective methods and technologies of management, providing stable
financial state of an enterprise, forming of system of knowledge, and its formalized development in plans, methods,
reports;methodical support of forming and development of competences of corporate management which consists
of forming of complex of measures on development of managerial knowledge of an enterprise on the basis of
isuing of competences of members of board of directors and procedural, declarative, causative knowledge of
managers and its expert estimation; procedure of choice of method of forming and development of competences
of corporate management of an enterprise, which is based on defined priority of measures on development of
managerial knowledge according to criteria of resource using, perception by staff, actuality for an enterprise;
degree of introduction: developments are put in practical activity of JSC "Turboatom", JSC "Kharkivskij
Pidshipnikovij Zavod";sphere of using: development of knowledge and competences of machine-building
enterprises, educational process.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:



Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Отенко Ірина Павлівна

2. Otenko Iryna Pavlivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Воронкова Алла Еженівна

2. Воронкова Алла Еженівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Ястремська Олена Миколаївна

2. Ястремська Олена Миколаївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Наумік Катерина Георгіївна

2. Наумік Катерина Георгіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


