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2. Differentiation of legal regulation of labor relations in Ukraine and EU countries

Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено дослідженню підходів до диференціації правового регулювання трудових
відносин в Україні та країнах Європейського Союзу. Диференціація полягає у встановленні неоднакових прав
різним категоріям працюючих заради зрівняння можливостей. Загальною тенденцією є закріплення у
трудовому законодавстві положень, які покликані надати захист вразливим групам працівників (молодь,
матері, особи з інвалідністю), а також впровадження гнучкості, яка дозволяє модифікувати загальні норми до
певних виробничих потреб. Дослідження того, як ця ідея реалізується у різних правових системах, дозволило
поглибити теоретичні знання щодо змісту, меж і проявів диференціації правового регулювання трудових
відносин. Термін «диференціація» не укорінився у європейській науці, хоча розмежування норм трудового
права на загальні, що стосуються усіх працівників, та спеціальні, що поширюються на окремих суб’єктів, є
фактом. Зважений підхід до диференціації зможе попередити як виключення з ринку праці



«неконкурентоздатних» працівників, так і безправність працюючих в нестандартних умовах. Доведено, що з
початком ринкових реформ в Україні було розширено пільги переважно за суб’єктними критеріями
диференціації (стать, вік). При цьому послаблювалось регулювання зайнятості на умовах нестандартних
трудових договорів та режимів праці. У державах ЄС (зокрема, постсоціалістичних) наприкінці ХХ ст.
спостерігались протилежні тенденції

2. The dissertation is devoted to the research of approaches to differentiation of legal regulation of labor relations
in Ukraine and the countries of the European Union. Differentiation consists in the establishment of unequal rights
of different categories of workers in order to equalize the opportunities. This phenomenon is inherent in Ukrainian
and European labor law, but there are different criteria and objectives of differentiation, as well as the content of
legal modes. The general trend is to consolidate in the labor legislation provisions that are intended to protect
vulnerable groups of workers (young people, mothers, persons with disabilities), as well as introduce flexibility,
which allows to modify the general rules to certain production needs. The term «differentiation» has not taken
root in European science, although the distinction between general provisions and special provisions in labor laws
really exists. It was found that the labor law of Ukraine provides broad benefits on the basis of subjective
(employee-related) criteria of differentiation, especially for minors, pregnant women and mothers. But the lack of
proper safeguards and the use of non-standard employment contracts negate protection. Differentiation by
subjective criteria in the EU is limited (granting privileges on the basis of sex, age, physiological condition is
exceptional and prohibitions on the use of work are not absolute). Legal provisions make it hard to circumvent
prohibition on working time for minors by using additional labour contract; fixed-term employees and temporary
are protected from abuse. At the same time, differentiation on the basis of objective criteria is more strong: the
type of contract and the characteristics of the employer make it possible to aggravate the situation of employees
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