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1. Механізми розвитку організаційної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування в Україні

2. Mechanisms for the development of organizational competence of local government officials in Ukraine

Реферат:
1. У дисертації вирішено актуальне науково-прикладне завдання, що полягає в теоретико-методологічному
обґрунтуванні механізмів публічного управління з розвитку організаційної компетентності посадових осіб
місцевого самоврядування та розробці практичних рекомендацій з їх використання у процесі реформування
системи місцевого самоврядування України. Розроблено й обґрунтовано базові та сучасні механізми
публічного управління з розвитку організаційної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування в
Україні (нормативно-правовий, організаційнофункціональний, мотиваційно-ціннісний, інформаційно-
комунікаційний й інструментально-технологічний), що ґрунтуються на системному, організаційно-
компетентнісному, акмеологічному, аксіологічному, діалогічному наукових підходах і принципах
субсидіарності, соціальнопсихологічного впливу, відкритості, справедливості, відповідальності,
інформаційності та сприяють: підвищенню показників успіху реалізації реформи місцевого самоврядування



та територіальної організації влади в Україні з територіального рівня до маркетингового; посиленню
консультативно-дорадчої та моніторингової функцій посадових осіб місцевого самоврядування шляхом
розвитку інституту громадських рад та моніторингових центрів при органах місцевого самоврядування;
підвищенню рівня електоральної участі населення територіальних громад під час виборів шляхом розвитку
соціального партнерства органів місцевого самоврядування з громадянським суспільством і ІТ-бізнес
організаціями; запровадженню внутрішньої системи оцінювання якості діяльності органів місцевого
самоврядування за визначеними критеріями шляхом розвитку інформаційно насиченого середовища
територіальної громади; встановленню чітких і прозорих горизонтальних комунікаційних зв’язків між
місцевою владою та громадою і населенням шляхом створення електронного робочого місця посадових осіб
місцевого самоврядування.

2. The thesis solves an urgent scientific problem, which consists in the theoretical and methodological
substantiation of a set of public administration mechanisms (basic and modern) for the development of
organizational competence of local government officials and the development of practical recommendations for
their use in reforming the local government system of Ukraine. A set of public administration mechanisms for
developing the organizational competence of local self-government officials in Ukraine has been developed and
substantiated, including interrelated and mutually agreed basic (regulatory-legal, organizational-functional,
motivational-value) and modern (informationcommunication and instrumental-technological) mechanisms based
on on systemic, organizational and competence-based, acmeological, axiological, dialogical scientific approaches
and principles of subsidiarity, socio-psychological influence, openness, fairness, responsibility, information
content, which contribute to: administrative, managerial, marketing levels; strengthening the consultative,
advisory and monitoring function of an official of local self-government; increasing the level of electoral
participation of the population in elections; introduction of an internal system for assessing the quality of a local
selfgovernment body according to relevant criteria; establishing clear and transparent horizontal communication
links between local authorities and the community and population.
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