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Тема дисертації:
1. Удосконалення організаційно-економічного механізму стимулювання праці у сфері інноваційної
діяльності

2. Perfection of the organizational-economic mechanism of work stimulation in the field of innovation

Реферат:
1. Дисертацію присвячено розвитку методології стимулювання праці у сфері інноваційної діяльності
машинобудівних підприємств і розробці практичних рекомендацій щодо удосконалення організаційно-
економічного механізму її забезпечення. Розкрито сутність праці як стратегічного ресурсу, класифіковано
стимули праці у сфері інноваційної діяльності. Досліджено сучасний стан і тенденції розвитку інноваційної
діяльності вітчизняного машинобудування. Здійснено оцінку результативності праці та проведено
діагностику соціальних детермінант стимулювання праці у цій сфері діяльності підприємств машинобудівної
галузі. Розроблено методологічні підходи, покладені в основу механізму стимулювання праці у сфері
інноваційної діяльності, що дозволяють, на основі мотиваційного моніторингу з урахуванням преференцій
стейкхолдерів, здіи?снити науково обґрунтований вибір необхідного інструментарію стимулювання праці на
вітчизняних машинобудівних підприємствах. Запропоновано методичний підхід до проектування моделі



матеріального стимулювання праці і науково-прикладний інструментарій діагностики ефективності праці у
сфері інноваційної діяльності підприємства. Сформовано функціонально-логічну систему заходів із
підвищення ефективності праці у цій сфері діяльності машинобудівного підприємства.

2. The thesis is devoted to the development of the methodology of work stimulation in the field of innovative
activity of the machine-building enterprises and to development of practical recommendations concerning
improving of organizational-economic mechanism of work stimulation in the field of innovation. The essence of
labor as a strategic resource and motivation basics of working in the field of innovation has been revealed. The
current state and trends of the innovations engineering on the machine-building enterprises of Ukraine has been
defined. The estimation of diagnosis of the social determinants has been performed. The effectiveness of work in
the field of innovation on the machine-building enterprises has been carried out. The scientific and organizational
approach to work stimulation in the field of innovation are based on motivational monitoring of preferences of
stakeholders which allows to carry out an evidence-based choice of necessary tools to work stimulate on the
ukrainian machine-building enterprises. The methodical approach to the design model of material work
stimulation and scientific instruments of efficiency diagnostic of work in the field of innovation has been proposed.
The functional-logical system of measures to improve the efficiency of work in the field of innovation on the
machine-building enterprises has been developed.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петюх Василь Миколайович

2. Petyuh Vasil Mikolayovich

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Семикіна Марина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тужилкіна Оксана Володимирівна

2. Тужилкіна Оксана Володимирівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Павленко Анатолій Федорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Павленко Анатолій Федорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


