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Тема дисертації:
1. Соціальна відповідальність корпорацій в системі соціально-трудових відносин

2. Social responsibility of corporations in the system of social-labor relations

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес функціонування соціальної відповідальності корпорацій в соціально
орієнтованій економіці; мета роботи: узагальнення та подальший розвиток теоретичних і методичних
положень, розробка практичних рекомендацій щодо підвищення соціальної відповідальності корпорацій в
системі соціально-трудових відносин; методика дослідження та апаратура: методи: монографічний, аналізу і
синтезу, індукції та дедукції, класифікаційно-аналітичний, експертних оцінок, графічний, системний та
статистичний аналіз; теоретичні та практичні результати: основні складові інституту соціальної
відповідальності корпорацій в системі соціально-трудових відносин, виділення формальних та
неформальних інституційних норм, формування ланцюга цінностей соціальної відповідальності та
ієрархічної послідовності базових стейкхолдерів корпорації; визначення поняття соціальної відповідальності
корпорацій як соціально-економічного інституту, що функціонує як відкрита система взаємодії корпорації та
її стейкхолдерів і сприяє скороченню трансакційних витрат, розв’язанню конфлікту інтересів та набуттю
корпорацією стійких конкурентних переваг шляхом використання соціальних інвестицій, соціальної



звітності, соціального партнерства, дивідендної політики та корпоративних комунікацій, визначення
дивідендної політики корпорації, що спрямована на оптимізацію споживаної та капіталізованої частин
прибутку з метою врахування інтересів зацікавлених сторін і сталого розвитку корпорації та є інструментом
її соціальної відповідальності, складовою партиципативної організаційної культури і корпоративного
управління, методичний підхід до визначення якісного стану соціальної відповідальності корпорацій в
системі соціально-трудових відносин, методичний підхід до кількісної оцінки стану соціальної
відповідальності корпорацій в системі соціально-трудових відносин, склад та змістовність основних функцій
соціальної відповідальності корпорацій, методичні рекомендації до підготовки соціального звіту корпорацій;
предмет і ступінь впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність Головного управління праці
та соціального захисту населення Черкаської обласної державної адміністрації, філії ЗАТ «Київстар
Дж.Ес.Ем.» у м. Дніпропетровську,Черкаського обласного об’єднання колгоспних ринків облспоживспілки,
Черкаської обласної спілки споживчих товариств, ЧДТУ при викладанні дисциплін «Корпоративне
управління», «Менеджмент організацій», «Управління персоналом», Черкаської філії ПВНЗ «Європейський
університет» при викладанні дисциплін «Економіка та організація діяльності об’єднань підприємств»,
«Основи корпоративного управління»; сфера використання: соціальна відповідальність корпорацій,
навчальний процес.

2. Object of research: the process of functioning of social responsibility of corporations in socially oriented
economics; the purpose of the work: the generalization and further development of theoretical and methodical
propositions, development of practical recommendations for increasing corporate social responsibility in the
system of social and labor relations; research methods and instruments: methods: monographic, analysis and
synthesis, induction and deduction, classification and analytical, expert estimations method, graphic method,
system and statistical analysis; theoretical and practical results: main components of the institute of corporate
social responsibility in the system of social and labor relations, singling out formal and informal institutional
norms, the generation of the chain of values of social responsibility and the hierarchical sequence of basic
stakeholders of the corporation; the definition of the concept of social responsibility of corporations as a social
and economic institution that functions as an open system of the interaction between the corporation and its
stakeholders that helps reducing transaction costs, settlement of conflicts of interests and the corporation
acquiring sustainable competitive advantages through the use of social investments, social reports, social
partnership, dividend policy and corporate communications, determining the corporation dividend policy which is
directed to optimizing consumption and capitalized parts of profit with the purpose of taking into account the
interests of parties concerned and sustainable development of the corporation as a tool of its social responsibility,
a component of the organizational participation culture and corporate governance, the methodical approach to
determining the qualitative state of CSR in the system of social and labor relations, the methodical approach to the
quantitative evaluation of the corporate social responsibility state in the system of social and labor relations,
specification and content of the main functions of corporate social responsibility, the methodical
recommendations for preparing social reports of corporations; subject and extent of introduction: developments
are introduced into practical activity of Central Department of Labor and Social Protection of Cherkassy Region
State Administration, the branch of close corporation "Kyivstar GSM" in the city of Dnepropetrovsk, Cherkassy
Region Association of Collective Farm Markets of Region Consumers' Union, Cherkassy Region Union of
Cooperative Societies, Cherkassy State Technological University in teaching disciplines "Corporate Governance",
"Management of Organizations", "Human Resources Management", Cherkassy branch of Private Higher Educational
Establishment "European university" in teaching disciplines "Economics and Organization of Enterprises
Associations Activity", "Basics of Corporate Governance"; sphere of the use: social responsibility of corporations,
educational process
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