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1. Наукові основи формування трудових ресурсів охорони здоровя в процесі розвитку сімейної медицини в
Україні

2. Scientific base of forming personal resources of the public health in process development family medicine in
Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: система формування та використання трудових ресурсів охорони здоров'я в процесі
розвитку сімейної медицини. Мета: обґрунтувати концепцію формування трудових ресурсів охорони
здоров'я на основі стратегії розвитку сімейної медицини та розробити модель по її впровадженню. Методи
дослідження: бібліосемантичний, медико-статистичний, соціологічний методи, а також методи експертних
оцінок, концептуального і математичного моделювання, системного підходу та аналізу, історичної аналогії. В
основі методології досліджень використовувався системний підхід і структурно-логічний аналіз окремих
предметів досліджень та їх результатів. Теоретичні і практичні результати: у дисертаційній роботі наведено
теоретичне узагальнення та обґрунтовано вирішення важливої наукової проблеми формування трудових
ресурсів охорони здоров'я в процесі розвитку сімейної медицини. Встановлено основні фактори, що



впливають на формування трудових ресурсів та вивчено їх взаємозв'язки. Доведено необхідність
удосконалення та запропоновано методологічні підходи по розрахунку нормативів забезпечення
персоналом закладів охорони здоров'я різного профілю. Удосконалено організаційний та економічний
компоненти системи підготовки фахівців та організацію моніторингу трудових ресурсів. Обґрунтовано
концепцію та розроблено модель формування трудових ресурсів охорони здоров'я, впровадження яких має
важливе наукове і практичне значення. Новизна полягає в тому, що вперше в Україні на етапі системних
перетворень у галузі охорони здоров'я всебічно науково обґрунтовано та удосконалено систему моніторингу
трудових ресурсів сімейної медицини, методологію формування їх реєстру, удосконалено систему
нормування, організаційні та економічні компоненти системи підготовки фахівців. Ступінь упровадження
полягає в тому, що обґрунтована модель формування трудових ресурсів, яка удосконалила методику
планування кадрових ресурсів, інтегрального аналізу роботи кафедр сімейної медицини, які впроваджені на
державному рівні. Сфера (галузь) використання: медицина.

2. Object of study: the system of formation and use of the health workforce in the development of family medicine.
Objective: To substantiate the concept of formation of the health workforce based on the strategy of development
of family medicine and to develop a model for its implementation. Methods: bibliosemantical, medico-statistical,
sociological methods, and methods of peer review, conceptual and mathematical modeling, systems approach and
analysis of historical analogies. The methodology of research used a systematic approach, structural, and logical
analysis of individual subjects of studies and their results. Theoretical and practical results: a thesis presented a
theoretical synthesis and reasonable solution of important scientific problems of formation of the health
workforce in the development of family medicine. Found the main factors that influence the formation of labor
resources and to explore their relationship. Proved the need for improvement and suggested methodological
approaches to the calculation standards for staff health facilities in different fields. The institutional and economic
components of the training and monitoring of labor resources. Conception and developed model of the health
workforce, the introduction of which is of great scientific and practical importance. The novelty lies in the fact that
for the first time in Ukraine on the stage of systemic change in the health sector from all sides is based on science
and improved system for monitoring labor of family medicine, the methodology of forming their roster, improve
the system of rationing, institutional and economic components of the training. The degree of implementation is
that unsubstantiated model of labor force, which improved the methodology for human resources planning,
integrated analysis of departments of family medicine, which are introduced at the state level. Scope (the industry)
use: medicine.
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