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Тема дисертації:
1. Адміністративно-правові засади забезпечення гендерної рівності в Міністерстві внутрішніх справ України

2. Administrative and legal principles for ensuring gender equality in the Ministry of Internal Affairs of Ukraine

Реферат:
1. Сформульовано періоди становлення та трансформації гендерної рівності в Україні: період впровадження
(січень 1919 р. – серпень 1991 р.); перехідний період (серпень 1991 р. – лютий 2014 р.); сучасний період (лютий
2014 р. – до теперішнього часу) та визначено ключові особливості кожного зазначеного періоду.
Запропоновано визначення принципу гендерної рівності в Міністерстві внутрішніх справ України як
фундаментальних засад імперативного характеру, дотримання яких забезпечує функціонування органу
відповідно до європейських стандартів. Водночас принципи гендерної рівності в Міністерстві внутрішніх
справ України класифіковано на загальні та характерологічні. До загальних принципів віднесено принципи
законодавчо закріплені, а саме: принципи верховенства права, рівності прав та поваги гідності, вільного
розвитку особистості, рівності перед законом, законності, особистої недоторканості, невтручання в особисте
життя, а до характерологічних принципів належить принцип усунення стереотипів, принцип активної участі
та принцип усунення дискримінації. Доведено, що адміністративно-правовий механізм забезпечення
гендерної рівності в Міністерстві внутрішніх справ України – це сукупність організаційно-правових засобів,



інституцій та процедур, які використовують у межах адміністративного права з метою створення рівних умов
доступу, просування та реалізації прав жінок і чоловіків у структурі Міністерства внутрішніх справ України, а
також запобігання дискримінації за ознакою статі через нормативне регулювання, управлінський контроль,
нагляд, кадрову політику, дисциплінарну відповідальність та правозастосовну практику. Сформульовано, що
основними структурними елементами механізму адміністративно-правового забезпечення гендерної
рівності в Міністерстві внутрішніх справ України є нормативно-правова основа (акти тлумачення та
застосування норм права), інституційна компонента, адміністративно-процедурна та контрольна діяльність
(адміністративно-правові відносини та контрольно-наглядові відносини), відносини адміністративної та
дисциплінарної відповідальності тощо. Класифікувано нормативно-правове забезпечення гендерної рівності
в Міністерстві внутрішніх справ України таким чином: міжнародне нормативно-правове забезпечення
гендерної рівності працівників Міністерства внутрішніх справ; національне нормативно-правове
забезпечення гендерної рівності працівників Міністерства внутрішніх справ України: конституційне
нормативно-правове забезпечення гендерної рівності працівників Міністерства внутрішніх справ України;
основоположне нормативно-правове забезпечення гендерної рівності працівників Міністерства внутрішніх
справ України; допоміжне нормативно-правове забезпечення гендерної рівності працівників Міністерства
внутрішніх справ України. Сформульовано основні моделі адміністративно-правового забезпечення
гендерної рівності в Міністерстві внутрішніх справ України, це зокрема: 1) модель гендерної рівності у
фінансуванні жінок та чоловіків під час їхньої професійної діяльності в Міністерстві внутрішніх справ
України; 2) модель розширення прав і можливостей жінок у Міністерстві внутрішніх справ України; 3) модель
протидії гендерній сегрегації в Міністерстві внутрішніх справ України; 4) модель протидії дискримінації в
Міністерстві внутрішніх справ України; 5) модель протидії стигматизація у зв’язку з інвалідністю в
Міністерстві внутрішніх справ України; 6) модель протидії сексуальним домаганням на робочому місці в
Міністерстві внутрішніх справ України. Також виокремлено ключові особливості кожної з них, які мають не
лише нормативне, а й практичне значення для формування інклюзивного та недискримінаційного
службового середовища в досліджуваній сфері.

2. The definition of the principle of gender equality in the Ministry of Internal Affairs of Ukraine is proposed as
fundamental principles of an imperative nature, the observance of which ensures the functioning of the body in
accordance with European standards. At the same time, the principles of gender equality in the Ministry of
Internal Affairs are classified into general and characterological. Accordingly, the general principles include the
principles enshrined in law, namely: the principles of the rule of law, equality of rights and respect for dignity, free
development of the individual, equality before the law, legality, personal inviolability, non-interference in personal
life, and the characterological principles include: the principle of eliminating stereotypes, the principle of active
participation and the principle of eliminating discrimination. It has been proven that the administrative-legal
mechanism for ensuring gender equality in the Ministry of Internal Affairs of Ukraine is a set of organizational and
legal means, institutions and procedures used within the framework of administrative law to create equal
conditions for access, promotion and implementation of the rights of women and men in the structure of the
Ministry of Internal Affairs, as well as to prevent discrimination on the basis of gender through regulatory
regulation, administrative control, supervision, personnel policy, disciplinary liability and law enforcement
practice. It has been established that the main structural elements of the mechanism for administrative-legal
ensuring gender equality in the Ministry of Internal Affairs of Ukraine are the regulatory and legal basis (acts of
interpretation and application of legal norms), the institutional component, administrative-procedural and control
activities (administrative-legal relations and control-supervisory relations), relations of administrative and
disciplinary liability, etc. The regulatory and legal support for gender equality in the Ministry of Internal Affairs of
Ukraine is classified as follows: international regulatory and legal support for gender equality of employees of the
Ministry of Internal Affairs; national regulatory and legal support for gender equality of employees of the Ministry
of Internal Affairs of Ukraine: constitutional regulatory and legal support for gender equality of employees of the
Ministry of Internal Affairs of Ukraine; fundamental regulatory and legal support for gender equality of employees
of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine; auxiliary regulatory and legal support for gender equality of



employees of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine. The main models of administrative and legal support for
gender equality in the Ministry of Internal Affairs of Ukraine are formulated, including: 1) a model of gender
equality in financing women and men during their professional activities in the Ministry of Internal Affairs of
Ukraine; 2) a model of women's empowerment in the Ministry of Internal Affairs of Ukraine; 3) a model of
combating gender segregation in the Ministry of Internal Affairs; 4) a model of combating discrimination in the
Ministry of Internal Affairs of Ukraine; 5) a model of combating stigmatization in connection with disability in the
Ministry of Internal Affairs of Ukraine; 6) a model of combating sexual harassment in the workplace in the Ministry
of Internal Affairs of Ukraine. The main features of each of them are also highlighted, which have not only
normative, but also practical significance for the formation of an inclusive and non-discriminatory service
environment in the studied area.
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