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2. Theoretical bases of public management of educational changes in Ukraine.

Реферат:
1. У дисертації обґрунтовано теоретичні засади державного управління освітніми змінами як підвиду
соціального управління, можливості застосування сучасних теорій освітніх змін у стратегічному плануванні,
програмуванні, моделюванні, проектуванні процесів реформування освіти в сучасній Україні.
Проаналізовано інституційний вплив держави на процес реалізації освітніх змін з метою попередження
проблемних ситуацій у системі управління освітою, забезпечення синхронності перетворень на різних
ланках складної системи соціальної сфери, якою є освітня галузь, мінімізації труднощів на шляху реалізації
освітніх змін та збільшення їх корисної дії. Концептуалізовано базове поняття розвитку освіти – освітню
зміну. Розкрито процедурні аспекти освітніх змін, обґрунтований об’єктивний характер змін в освіті як галузі,
що має безпековий вимір, а, відтак, цілепокладання розвитку системи освіти, виходячи з актуальних потреб
суспільства. Проаналізовано та розкрито суть і особливості філософсько-методологічних та теоретичних



основ дослідження державного управління освітніми змінами в Україні в контексті світових та національних
суспільних процесів. Охарактеризовано особливі ознаки, функціональні можливості освітніх змін, визначено
їх типології у сучасних теоретичних інтерпретаціях. Досліджено предметне поле і категоріальний апарат
управління освітніми змінами з використанням синергетичного підходу. Розкрито зміст і специфіку освітніх
змін як інструментальної підсистеми організаційного розвитку, обґрунтовано місце теорії освітніх змін в
теоріях організації. Виокремлено універсальні методологічні схеми успішного впровадження запланованих
освітніх змін, що відповідають селективній моделі управління змінами. Обґрунтовано наукові основи освітніх
змін як об’єктів державного управління, охарактеризовано тенденційність державного управління освітніми
змінами. Розкрито особливості регуляторного впливу держави на процес впровадження освітніх змін на
загальнодержавному, регіональному та рівні освітнього закладу з метою забезпечення гарантій реалізації
конституційного права особи на освіту, що здійснюється за допомогою системи державного управління у
сфері освіти. Розроблено практичні рекомендації щодо вдосконалення правових основ та оптимізації
організаційно-управлінських засад реформування освіти в сучасній України.

2. In the thesis are proved theoretical bases of public management of educational changes as subspecies of social
management, possibility of application of modern theories of educational changes in strategic planning,
programming, modeling, design of processes of reforming of education in modern Ukraine. Institutional influence
of the state on process of realization of educational changes is analyzed for the purpose of prevention of problem
situations in a control system of education, ensuring synchronism of transformations on different links of difficult
system of the social sphere which the educational branch is, minimization of difficulties on the way of realization
of educational changes and increase in their useful effect. The basic concept of development of education ‒
educational change is conceptualized. It is disclosed procedural aspects of educational changes, the objective
nature of changes in education as branch which has safety measurement is proved and then, it is necessary the
purpose of development of an education system, proceeding from relevant and objective requirements of society.
The essence and features of philosophical and methodological and theoretical bases of the research of public
management of educational changes in Ukraine in the context of world and national public processes is analyzed
and opened. Special signs, functionality of educational changes are characterized, their typology in modern
theoretical interpretations are defined. The subject field and categorical management personnel by educational
changes with use of synergetic approach is explored. It is disclosed the content and specifics of educational
changes as tool base (subsystem) of organizational development, the place of the theory of educational changes in
theories of the organization is proved. The universal methodological schemes of successful introduction of the
planned educational changes corresponding to selective model of management of changes are selected.
Reasonably scientific bases of educational changes as objects of public management are characterized by
tendentiousness of public management of educational changes on the basis of collective nature. Features of
regulatory influence of the state on process of introduction of educational changes on nation-wide, regional and
the level of educational institution for the purpose of providing guarantees of realization of constitutional right of
the person for education are revealed, it is carried out by means of the system of public management of education.
Practical recommendations about improvement of legal bases and optimization of administrative and
organizational actions of reforming of education in modern Ukraine are developed.
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