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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Мотивація креативності новаторів у промисловості

2. Motivation of innovators creativity

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес мотивації креативності новаторів – розробників продуктових та технологічних
нововведень; мета роботи: подальший розвиток теоретичних положень мотивації креативності новаторів та
розроблення методичного забезпечення її підвищення у промисловості; методи дослідження та апаратура:
аналіз і синтез; індукція; структурно-логічний метод; графічний метод; статистичне спостереження, інтерв’ю
поведінкових прикладів, рейтингові оцінки, експертні оцінки, опитування, анкетування; ранжування,
кореляційний, кластерний, багатовимірний факторний, дискримінантний аналіз, розрахунок
таксонометричного показника; методи інтелектуальної обробки інформації; теоретичні і практичні
результати: модель компетенцій новаторів, особливістю якої є вміст специфічних для новаторів
компетенцій, згрупованих у кластери компетенцій, шкал оцінки їх рівня; концептуальні положення мотивації
креативності новаторів, що відрізняються від існуючих урахуванням рівня самомотивації працівника як
основного фактора креативності; застосуванням аналізу глибинних компетенцій новатора для виявлення



рівня його внутрішньої мотивації; визначенням інтересу до роботи та її новаторського характеру як
головного чинника самомотивації новаторів; виділенням типу новатора для підвищення його самомотивації;
визнанням необхідності вибору методів зовнішньої мотивації креативності новаторів з урахуванням
індивідуального мотиваційного профілю; визнанням рівня компетентності працівника та результативності
його праці критеріями ефективності мотивації креативності; класифікація новаторів за новою
запропонованою ознакою – «рівень компетентності новаторів», за яким виділено новаторів-організаторів,
новаторів-індивідуальних працівників та новаторів-виконавців; методичний підхід до мотивації креативності
новаторів у промисловості, особливістю якого є: виділення послідовних етапів процесу мотивації новаторів
(оцінка внутрішньої мотивації креативності, вибір напрямків зовнішньої мотивації креативності та розвиток
креативності); застосування змістовних методів оцінки, мотивації та розвитку новаторів; структура
інформаційного забезпечення управління мотивацією креативності новаторів у промисловості, що
відрізняється від існуючих врахуванням взаємозв’язку між необхідними та наявними компетенціями
новаторів, їх мотиваційною чутливістю, рівнем задоволеності, результативністю праці; процедура вибору
напрямків зовнішньої мотивації креативності новаторів, відмінність якої полягає у виявленні рівня
задоволеності та мотиваційної чутливості працівників до виділених базових мотивів; методичний підхід
щодо підвищення мотивації новаторів до міжнародної співпраці у промисловості, особливістю якого є:
врахування особливостей систем організації праці та мотивації новаторів різних країн; визначення
компетентності новаторів у відповідності до можливих інноваційних партнерів підприємства; розрахунок
матеріальної винагороди новаторів; обґрунтування раціональності залучення різних типів новаторів до
співпраці на основі аналізу їх компетентності; ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну
діяльність ЗАТ «Технологічний парк «Інститут монокристалів», ДП «Завод хімічних реактивів»; сфера
використання: управління персоналом інноваційно активних підприємств.

2. Object of research: the creativity motivation process of innovators – developers of product and technological
innovations in industry; aim of work: further development of theoretical issues of innovators creativity motivation
and development of methodical providing of its increase in industry; research methods and apparatus: analysis and
synthesis; induction; logical method; graphic method; statistical supervision, interview of behavior examples,
rating, expert estimations, questioning, questionnaires; ranging, cross-correlation, cluster, multidimensional
factor, and discriminate analysis, calculation of taxonomic index; methods of intellectual analyses of information;
theoretical and practical results: model of competenses of innovators, which contains specific for innovators
competenses grouped in clusters, scales of estimation of their level; conceptual points of innovators creativity
motivation, which, unlike existing, takes into account the key role of internal motivation of innovators; applyes the
analysis of competenses for the exposure of level of innovators internal motivation; determins interest to work and
its innovative character as the main factor of internal motivation of innovators; supposes distinguishing of three
types of innovator for the increase of their internal motivation; supposes the necessity of choice of methods of
creativity external motivation of innovators with taking into account their individual motivational profile;
determines the level of competences and results of work of innovator the criteria of efficiency of creativity
motivation; innovators typology depending on the level of their competences is developed (organizers, individual
workers and executives); methodical approach to creativity motivation of innovators is developed, which contains
the details of about stages and methods of innovators creativity motivation; structure of dataware of innovators
creativity motivation management in industry that takes into account the interdependence of innovators
competenses, their motivational sensitiveness, level of satisfaction, effectiveness of work; the choice procedure of
external motivation areas of innovators creativity are developed based on testing their satisfaction level and
motivational sensitiveness to determined motivation factors; methodical approach to creativity motivation of
innovators is developed, which contains the details about stages and methods of innovators creativity motivation;
degree of introduction: the propositions are embedded into practical activity of JSCS "Technological park "Institute
of single-crystals", State enterprise "Plant of chemical reagents"; sphere of use: management of the personnel of
innovative enterprises
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